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XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA LIMA

Tema: “20 anos do SUAS: Construgéo, Protegdo Social e Resisténcia™

Lema: "Construindo com uni#o, protegendo com agfo e resistindo com determinagéio”

RELATORIO FINAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima (CMAS/NL) convocou a XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social por meio da Resolugdo CMAS/NL n° 02, de 14 de fevereiro de 2025,
para estruturar o evento, o Conselho instituiv Comissdo Organizadora por meio da Resolugio
CMAS/NL n° 03, de 26 de fevereiro de 2025, contando com conselheiros representantes do governo
(Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social) e da sociedade civil (com representagdo dos
usudrios e trabalhadores e entidades).

A Comissfo realizou 06 reuniSes presenciais, definindo a metodologia da Conferéncia e Pré-
Conferéncias, estratégias de mobilizagéo e divulgagfio dos eventos, artes, palestrante, facilitadores,
colaboradores, Regimento Interno, dentre outras atividades, além de manter didlogo constante através

de grupo de WhatsApp, visando agilizar as discussdes e encaminhamentos sempre que necessario.

Foram organizadas 10 Pré-Conferéncias, sendo a divulgacio destas e da XI Conferéncia de
Assisténcia Social, realizada para toda a rede municipal, usuarios, trabalhadores, entidades
socioassistenciais, autoridades e pessoas interessadas, contemplando a afixacfo de cartazes emn locais
de maior circulacfio de pessoas, afixacfio de faixas pela cidade, além da divulgacdo por meio das redes
sociais (WhatsApp, Facebook, Instagram). Foram realizadas 10 Pré-Conferéncias, por segmento, com

a participacéio de mais de 170 pessoas, considerando o total geral de participantes, conforme tabela
01:

Pré-Conferéncias Municipais de Assisténcia Social
Data BTNt Total de participantes Tota! geral de
do segmento participantes
20/05 Usudérios (Nordeste) 12 22
23/05 Trabalhadores do Suas 76 76
26/05 Usudrios (Macacos) 06 11
29/05 Usuarios (Noroeste) 05 12
30/05 Entidades 05 08
31/05 Usuarios (Centro) 10 18
01/06 Usudrios (Agua Limpa) 00 01*
01/06 Usudrios (Cruzeiro) 01 04
05/06 Governo 15 15
07/06 Usudrios (Norte) 11 13
Tabela 1. Fonte: dados proprios. Secretaria Executiva CMAS-NL.
* A Pré-Conferéncia do territorio do Cras Agua Limpa foi cancelada devido & auséncia de usuarios. W
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O grafico abaixo apresenta dados comparativos de 2025 com as Pré-Conferéncias de 2019 (realizadas
presencialmente), as Pré-Conferéncias de 2021 (realizadas virtualmente), as Pré-Conferéncias 2023
realizada (realizadas presencialmente), sendo possivel notar a ampliagdo da participagdo da sociedade

civil na XI Conferéncia, com um niimero de trabalhadores em destaque em 2025.
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Grafico 1. Fonte: dados proprios. Secretaria Executiva CMAS/NL.

A Secretaria Executiva realizou todo o trabalho de relatoria das Pré-Conferéncias e elaborou o
documento com o Compilado de Propostas, que consta no Anexo | deste documento. As Preé-
Conferéncias resultaram num total de 86 propostas compiladas, conforme tabela 2, que apresenta o

quantitativo de propostas por eixo para o Municipio, Estado e Unifo.

Quantitativo de propostas oriundas das Pré-Conferéncias
EIXO MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO

1-Universalizacio do SUAS: Acesso Integral com 16 i )
Equidade e Respeito as Diversidades
2- Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, 1 ) )
Gestio Descentralizada e Valorizagdo Profissional
3- Integragdo de  Beneficios e  Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protegiio Social, 13 i i
Seguranca de Renda e a Inclusgo Social no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)
4- Gestio Democratica, informagio no SUAS e
comunicagio transparente: fortalecendo a participagfio 13 - -
social no SUAS
5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no 09 01 02
Cofinanciamento do SUAS

TOTAL DE PROPOSTAS 83 01 02

Tabela 2, Fonte: dados proprios. Secretaria Executiva CMAS/NL.
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Durante o processo conferencial a Secretaria Executiva encaminhou aos facilitadores e relatores
cadernos de instrugcdes do CEAS visando afinar a organizagfio e condugiio dos trabalhos, além de
preparar todo material necessario para o evento. Foram elaboradas 08 apresentacdes em PowerPoint:
03 apresentagdes sobre o tema e eixos, utilizadas nas 08 Pré-Conferéncias; 05 apresentagSes sobre o
tema e eixos, com o compilado das propostas, para os trabathos dos painéis tematicos. Além de incluir
em pendrives normativas afetas a Conferéncia, resumo dos eixos tematicos constando objetivo de

cada eixo, compilado de propostas das Pré-Conferéncias, etc.

A abertura do evento foi realizada dia 11/07/2025 na Escola Ana do Nascimento e contou com a
presenga de 204 participantes. Considera-se aspecto positivo de participacio. A Mesa de Abertura foi
composta pela presidente do Conselho Leticia Fernandes Godinho, pelos conselheiros, Maria da
Conceigfo da Silva (representante dos usudrios), Maria Ivanete Luiz dos Santos (representante dos
trabalhadores), Diego Davi Quaresma Machado (representante das entidades,) pelo Subsecretério de
Desenvolvimento Social, Nelson Fernandes Maure Carvalho. a Subsecretdria do Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais, Mariana de Resende Franco, o vereador Dantbio de Souza
Machado, representando a Cimara de Vereadores e pelo Secretdrio de Desenvolvimento Social,
Matheus Couto Bastos Abalém. Na sequéncia, a presidente do CMAS/NL, a senhora Leticia
Fernandes Godinho fez uma breve fala agradecendo aos presentes e declarou aberta a XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima. Em seguida, todos que compuseram a mesa tiveram

um momento de fala.

A Palestra Magna foi proferida pela assistente social, conselheira no Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS e diretora da Regional Sedese Timéteo, Erica Pereira Alves Beltrame e
o assistente social e conselheiro estadual de Assisténcia Social, pelo segmento de usuarios, Matheus
Borges Gongalves, que destacaram a importancia da participacio dos usudrios, trabalhadores e
entidades na construgiio do SUAS, apontando conceitos sobre a Protegéio Social enfatizando os eixos
tematicos da X1 conferéncia da Assisténcia Social. A Sra. Erica destacou ainda a importincia da
participagdo dos usuarios e do trabalho dos servidores na mobilizagfio, além da garantia das

segurangas socioassistenciais.
Destaca-se ainda, as falas em prol da realizagio de concurso publico e educagdo permanente.

No sabado dia 12/07/2025 foi dada continuidade aos trabalhos da XI Conferéncia e o credenciamento
foi realizado até s 12 horas. Credenciaram-se 131 delegados no total, sendo: 07 convidados; 73

trabalhadores da area; 13 entidades; 15 representantes do governo; ¢ 23 usudrios do SUAS. k)w
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Grafico 2. Tabela 3 - Fonte: dados proprios. Secretaria Executiva CMAS/NL.

Vale lembrar que a VIII Conferéncia contou com um total de 180 participantes nos dois dias, a IX
Conferéncia (realizada virtualmente) contou com um total de 210 participantes nos dois dias de
evento, a X conferéncia contabilizou-se o mimero de 372 participantes nos dois dias de trabalho e em

2025 contou com a presenca de 335 participantes nos dois dias.

Os trabalhos da manhé de sabado foram iniciados com a acolhida aos participantes realizada pelo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da entidade Circo de Todo Mundo. Na
sequéncia, a conselheira Maria Ivanete proferiu a leitura e, posterior, aprovagéio do Regimento Interno
da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima, que deliberou pela alteragéo do
Capitulo III, art.6° item III, onde se 1€ “Convidados (outras politicas)”, passou a “convidados nio

possuem direito a votos (outras politicas)”.

Em seguida, a mesa foi composta para o “Ato de Conferir”. O Subsecretirio de Desenvolvimento
Social Nelson Maure fez uma breve explanagfo sobre os avangos da Politica de Assisténcia Social
nos ultimos anos. Os delegados presentes levantaram questdes sobre a importéncia da contratagio de
um profissional advogado para o CREAS, bem como a urgéncia de haver concurso pablico. Na
sequéncia, Leticia, presidente do CMAS-NL apresentou a prestagio de contas do mandato biénio
2023-2025 do CMAS/NL. além da avaliagiio do cumprimento das deliberagdes da X Conferéncia de

Assisténcia Social. As tabelas 4 e 5 apresentam uma sintese do ato de conferir.
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Deliberagdes - X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima

Eixo

Deliberagiio Ente Cumprimento

Estabelecer, em lei municipal, a destinacdo de percentual
minimo de 7,5% do orgamento para a Assisténcia Social, assim Nio cumprida
como ja ocorre com as politicas publicas de Educagfio e Saude
{que possuem, respectivamente, percentual minimo de 25% e
15% do or¢amento).

Prever nas pecas orcamentarias recursos para a realizagdo de
concurso publico, além de ampliar na Lei Municipal o | Municipio | Ngo cumprida
quantitativo de servidores, visando ampliar as equipes da
Assisténcia Social (advogado, assistente social, psicologo,
assistente administrativo, recepcionista, etc), considerando a
expansdo dos servicos, programas, projetos e beneficios nos
altimos anos e a demanda de continuidade da ampliagdo das
ofertas.

Ampliar a divulgagdo (por meio de faixas, cartazes, outdoor,
radio, televisdo) do Conselho Municipal de Assisténcia Social e Néo cumprida
da Conferéncia Municipal nos territorios, utilizando estratégias
de comunicagiio (criagdo de personagens; cinema animagéo;
construgdo de roteiro claro com linguagem esclarecedora sobre
pontos mais importantes da Politica de Assisténcia Social;
divulgagdio pelo celular € WhatsApp) e informando a sociedade
civil sobre cumprimento das deliberagdes da Conferéncia. Municipio

Que 0 CMAS desenvolva acdes de articulagfio e mediagio, por
meio de comissio com um membro de cada categoria Néo cumprida
profissional, junto ao Executivo e Céimara para a valorizagiio dos
servidores da Politica de Assisténcia Social para equiparagfio
salarial entre trabalhadores com a mesma funcdo e
fortalecimento da Gest8o do Trabalho, para que sejam realizadas
agoes de escuta e qualidade de vida no trabalho.

Realizar reunides com os usudrios, entidades, trabalhadores e
representantes de outras secretarias municipais para discutir Cumprida

sobre participagdio social e direitos, dialogando sobre SUAS ¢ parcialmente
demais politicas, mantendo a avaliagio e monitoramento
constante e garantindo o acesso ao usudrio (transporte, horario
diversificado. descentralizac?o, etc). Municipio

Fomentar a criagdo de Férum Permanente Intersetorial de
Politicas Publicas, visando a articulagdo entre as Secretarias Cumprida
Municipais, de modo a contribuir com a integragéio do trabalho parcialmente
com reunides periddicas, buscando discutir a politica de forma
intersetorial com a criagfio de fluxos e protocolos.

Garantir a universalizaciio dos servigos socioassistenciais através
da aplicagdo do horario de atendimentos em periodo noturno e/ou Nao cumprida
finais de semana de acordo com as especificidades de cada
territorio, levando em consideragiio os marcadores de género,
raga, etnia, diversidade sexual, pessoa com deficiéncia, pessoa
em situagdo de rua, integrantes e outros, capacitando os
profissionais e fortalecendo os trabalhos com os grupos de
usudrios para discutir temas de interesse da populaciio

Municipio

Rua Chalmers, n° 91, 4° andar . Centro . Nova Lima . MG . Cep.:34 000-204
Tel.:(31) 3180-5936 . Email: conselhonl@yahoo.com.br Pagina 5 de 14




Sitio: http://cmasnl.blogspot.com.br

(beneficios eventuais, gravidez na adolescéncia, satde, salide
mental, alcool e outras drogas.)

Reordenar o Servigo de Acolhimento Institucional (garantindo o
atendimento das criancas e adolescentes em grupos de até 10
acolhidos em casas lares), contemplando a implantacio de
Servigo de Familia Acolhedora e ampla divulga¢do do Programa
de Apadrinhamento Afetivo, bem como a capacitagdo das
familias com interesse em apadrinhar,

Nio cumprida

Promover a articulagio entre servigos, beneficios e politicas
setoriais visando garantir a eventualidade na oferta dos
beneficios no contexto do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familias (PAIF) e Servico de Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

Garantir 0 acesso ao beneficio do aluguel social para familias que
residam de aluguel que tiveram o imével locado afetado em
situacdes de calamidade e emergéncia, mediante avaliacdo
socioecondmica, por um periodo de 06 meses, podendo ser
reavaliada a concessdo por até 12 meses.

Municipio

Cumprida
parcialmente

Ni#o cumprida

Tabela 4. Fonte: levantamento da Secretaria Executiva CMAS/NI. — dados da XI Conferéncia.

RECOMENDACOES Cumprimento
Majorar nas pegas or¢amentarias a previsdo de or¢amento para construcdo e/ou
aquisi¢iio de equipamentos préprios para a Politica de Assisténcia Social, garantindo Cumprida

o espago fisico necessario (mais salas para atendimento, sala propria para atividades
ladicas de atendimento as criangas, salas para atividades coletivas) em local de facil
acesso para a populagdo, garantindo a acessibilidade para pessoas com deficiéncia,
em conformidade com as normativas do Suas.

Garantir isonomia de salarios entre os trabalhadores do Suas das entidades em relagéio
aos servidores da Prefeitura, visando a continuidade do trabalho ¢ a desprecarizagéo
da oferta dos servigos, programas e projetos executados por meio das entidades.

Nio cumprida

Contratar consultoria para a gestiio com o objetivo de elaborar a previsio de custos
para o financiamento do Suas, compatibilizando os custos com os resultados previstos
no Plano Municipal de Assisténcia Social, para se gerenciar a eficacia e efetividade
dos programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais;

Nio cumprida

Ampliar as reunides descentralizadas do CMAS e promover a criagio de Comissdes
Locais de Assisténcia Social (CLAS), com atividades voltadas a participagdo. e

integragéio ao planejamento das atividades dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras).

Nio cumprida

Contratar consultoria para a gestdo com o objetivo de elaborar a previsio de custos
para o financiamento do Suas, compatibilizando os custos com os resultados previstos
no Plano Municipal de Assisténcia Social, para se gerenciar a eficicia e efetividade
dos programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais

Néo cumprida

Ampliar as reunites descentralizadas do CMAS e promover a criagio de Comissdes
Locais de Assisténcia Social (CLAS), com atividades voltadas & participagfio, e
integracfio ao planejamento das atividades dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras).

Nio cumprida

Capacitar os profissionais para o atendimento & populagdo de forma mais humanizada
€ para a participagio social.

Cumprida
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Discutir a Resolugéio de beneficios, visando avaliar a adogéo de cartio alimentacdo
em substituicdio 3 cesta basica e de legumes ou cestas com quantidades ¢ produtos
diferentes (para familias menores com duas pessoas e familias maiores, acima de duas
pessoas, respeitada a necessidade de existéncia de produtos especificos para pessoas
com restri¢do alimentar).

Cumprida
parcialmente

Ampliar o quadro de recursos humanos da Secretaria de Desenvolvimento Social
(Semds) por meio de concurso publico, com o objetivo de contribuir com a
valorizagfio do trabalho e a qualidade dos servigos prestados, evitando a precarizagdo
dos servigos, do trabalho e o adoecimento profissional, reestruturando a Gestédo do
Trabalho, de modo a realizar as competéncias previstas na Norma Operacional Bésica
dos Recursos Humanos (educagéio permanente, acolhimento humanizado, etc.).

N
8o cumprida

Criar ou contratar um profissional de nivel médio (com fungdo de mobilizador social)
para cada Cras para auxiliar na divulgagio dos eventios e acOes coletivas do Suas.

Nio cumprida

Fortalecer a Inclusdo Produtiva através da ampliagiio da equipe e da articulagdo com

outras Secretarias, retomando as agbes descentralizadas no Cras e Ceniros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas) de forma a priorizar o
publico da Assisténcia Social, considerando as especificidades das pessoas em
situagdo de rua, pessoas idosas, pessoas LGTBQIAPN+, e as questdes de saide
mental.

Néo cumprida

Fortalecer os servigos de apoio as pessoas em situago de rua quando findado o prazo
de permanéncia na Casa de Passagem, em transversalizag3o com as politicas de outras
Secretarias, visando contribuir com o processo de saida das ruas e garantir habitacdo
digna através da implantacdo do Servico de Acolhimento em Republica.

Cumprida

Aumentar o acompanhamento familiar € a divulgagéio do Paif, ampliando a realizagéio
de visitas domiciliares e busca ativa visando identificar as familias invisiveis para que
estas acessem os servigos e beneficios da Politica de Assisténcia Social, garantindo
transparéncia e acesso a informag#o sobre os dados dos servigos, programas e projetos
ofertados.

Néo cumprida

Implantar o Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas € o Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia. Idosas e suas Familias.

Nio cumprida

Regulamentar em lei os itens beneficio de auxilio alimentagfo nas modalidades cesta
basica (aumentar a qualidade dos itens: arroz tipo A inteiro; café; feijdo tipo A inteiro;
acrescentar itens de higiene e limpeza, como escova de dentes e papel higiénico ¢
desinfetante, diminuir a quantidade de buchas; e garantir a avaliacio técnica para
aumentar a quantidade de alimentos para as familias mais numerosas) e cesta de
legumes (fornecer alimentos de qualidade).

Né&o cumprida

Ofertar o beneficio de auxilio natalidade em pecinia, desde que o valor seja
compativel com o poder de compra dos itens, visando assim, a autonomia das usudrias
e fomento do comércio local.

Néo cumprida

Garantir o acesso ao beneficio do passe social conforme a tarifa real praticada no
municipio, contemplando inclusive a maior tarifa existente.

Néo cumprida

Tabela 5. Fonte: levantamento da Secretaria Executiva CMAS/NL — dados da XI Conferéncia.

A técnica do Cras Noroeste Edleusis relatou no momento das apresentagdes as seguintes falas:

e Servidora Dulce traz uma observacdo que desde de 2009 nas Conferéncias, apresenta como

deliberagio edital para concurso piblico € propSe uma especificagio mais clara nas deliberagdes.
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Pois houve ampliagéio na contratagéo de servidores, mas nfio através de concurso.

Nelson pontua sobre a importincia de um melhor foco na especificagfio nas deliberagdes para
que se possa obter melhores resultados.

Servidor Geraldo traz sua inquietacdo referente as deliberagdes nfio cumpridas. Se a Gestdo
retorna nas deliberagbes que ndo foram cumpridas para uma melhor anélise.

Leticia pontua que muitas deliberagtes ndo dependem somente da Secretaria em si ¢ que ha
desafios com envolvimento de outras politicas.

Servidor Flavio traz observagfo sobre a nfio conclusio do Cras e com isso niio vé como concluida.
Leticia esclarece que a pega orcamentaria foi majorada.

Nelson apresenta que a proposta de isonomia salarial entre servidores e parcerias estd em
construgio, por exemplo, com o Chamamento para a Parceria da Implantagio de Familia
Acolhedora,

Dulce pontua que para além do nfio concurso publico houve uma precarizacdo do servidor
publico e com isso os trabalhadores se apresentam adoecidos e desanimados.

Flavio reitera a fala de Dulce e que a Gestiio do Trabalho nio efetua de fato sua fungfio e sim
uma extensdo do RH Central.

Leticia declara que muitas das deliberagSes, parte delas s8o cumpridas e outras ndo, por isso a
importincia da especificacdo das propostas.

Robson apresenta sua insatisfa¢io referente a manutencdo da casa de Residéncia Inclusiva e
reitera a disponibilidade de vagas para deficientes.

Na Recomendaco de Regulamentar em lei os itens beneficio de auxilio alimentagfio nas
modalidades cesta basica (aumentar a qualidade dos itens: arroz tipo A inteiro; café; feijao tipo
A inteiro; acrescentar itens de higiene e limpeza, como escova de dentes e papel higiénico e
desinfetante, diminuir a quantidade de buchas e, garantir a avaliacfo técnica para aumentar a
quantidade de alimentos para as familias mais numerosas) e cesta de legumes (fornecer
alimentos de qualidade), Dulce apresenta que a deliberagéio esta parcialmente cumprida diante a
melhoria da qualidade e incluséio de itens cesta basica e legumes. Apds votagiio, 34 pessoas nfio

concordam diante ainda n3io estd regulamentada em lei e 19 pessoas concordam de estar

parcialmente cumprida.

Na sequéncia foi dado inicio aos trabalhos dos painéis tematicos. Os delegados foram direcionados

as salas correspondentes a cada eixo, onde foram discutidos simultaneamente em 05 salas. Os

facilitadores fizeram uma breve contextualizagfo acerca do processo conferencial, apresentaram o

contetido especifico de cada eixo e promoveram uma discussdo acerca do compilado das propostas

oriundas das Pré-Conferéncias municipais. Durante os trabalhos, foram apresentadas novas

Rua Chalmers, n° 91, 4° andar . Centro . Nova Lima . MG . Cep.:34 000-204
Tel.:(31) 3180-5936 . Email: conselhonl@yahoo.com.br Pagina 8 de 14




= Sitio: http://cmasnl.blogspot.com.br

propostas, bem como sugeridas jungfio de propostas e alteragfio na redagfio. Cada grupo de trabalho
resultou em até 5 propostas de deliberagbes para o municipio; até 03 propostas de delibera¢io para o

Estado; até 03 propostas de deliberagéo para a Unifo, a serem deliberadas na Plendria Final.

Apds o intervalo do almogo, foi realizada uma apresentacfio de musicalizagiio do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo da entidade ADRA.

Dando prosseguimento 4 Conferéncia, os delegados da sociedade civil se dividiram em 03 salas, para
fins de eleicio dos novos conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em
conformidade com o disposto na Resolugdo CMAS/NL n°17/2025 e Resolugdo CMAS n° 21/2025,
que dispde sobre a aprovagiio do Regimento Eleitoral para Eleico dos Representantes da Sociedade

Civil do CMAS/NL para o biénio 2025-2027 e alteragdio do art. 15 do Regimento Eleitoral.

Durante o Processo Eleitoral os delegados questionaram o art.22 do Regimento Eleitoral que diz:

§4° Caso ndo haja entidades suficientes para compor as cadeiras do CMAS, as entidades que ja

tenham cumprido dois mandatos consecutivos poderfio se candidatar novamente.

§5° Os usudrios da assisténcia social que tenham exercido mandato por dois periodos

consecutivos poderfio se candidatar novamente as vagas destinadas aos usudrios, desde que néo

haja novos candidatos. Havendo novos candidatos estes nfio poderdio participar novamente da

elei¢do.

§6° Os trabalhadores da assisténcia social que tenham cumprido dois mandatos consecutivos

poderdo se candidatar novamente as vagas reservadas aos trabalhadores, desde que nfio haja

novos candidatos. Havendo novos candidatos estes néio poderfio participar novamente da eleiggo.
Destacaram que a Lei Municipal n® 2877, de 16 de novembro de 2021, que dispde sobre a Organizagfo
da Politica de Assisténcia Social em Nova Lima, prevé em seu art. 28 que, “Os conselheiros do
CMAS/NL terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicéio (sociedade civil) ou recondugio
(governo) por igual periodo” e reforgaram o entendimento da lei ser soberana 3 resolugio. E mister
informar que em relag8o as entidades estas podem permanecer candidatas as novas eleigdes, mesmo
se enquadrando no que prevé o artigo municipal, desde que o nimero do CPF dos indicados pelas

entidades seja diferente.

Diante disso, os delegados representantes da sociedade civil do segmento de trabalhadores e usudrios
que se candidataram a eleig¢fio para o Conselho € que se encontravam na condigfio prevista no art.28
da lei municipal, tiveram que retirar a candidatura. Infere-se que por niio haver um numero de
candidatos suficiente para candidatura, a ocuparem as cadeiras de supléncia dos segmentos de

usudrios, entidades e trabalhadores, uma Elei¢do Extemporinea devera ser convocada
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A tabela 6 apresenta a relagdo dos representantes da sociedade civil eleitos como Conselheiros

Municipais de Assisténcia Social para o proximo mandato.

Conselheiros eleitos (mandato biénio 2025-2027)

Nome Representacio Condigéo
Daniela Aparecida Batista Horia 1# Titular
Adenilza Lopes de Queiroz 2% Titular
Francisco Lourengo Araujo Usuarios do Suas 3° Titular
Vacincia 1° Suplente
Vacéncia 2° Suplente
Vacéncia 3° Suplente
Maria Ivanete Luiz dos Santos 1? Titular
Dulcilene Regina Teles 2* Titular
Diego Ferreira 3° Titular
Paula Luisa Rodrigues Dutra dicabalhadores dosuay 1? Suplente
Adriel Isac L. Oliveira 2° Suplente
Vacincia 3° Suplente
Fabiana Nunes Silva Gongalves Rios (Agéncia
Adventista de Desenvolvimento e Recursos 1? Titular
Assistenciais Sudeste Brasileira) Entidades
Beatriz Ferreira Cascarro (Circo de Todo Mundo) Socioassistenciais 22 Titular
Livia Fernanda Firmino (Rede Cidada) 32 Titular
Vacancia 1° Suplente
Vacancia 22 Suplente
Vacéancia | 3°Suplente

Tabela 6. Fonte: levantamento da Secretaria Executiva CMAS/NL — dados da XI Conferéncia.

Na sequéncia, foram eleitos os delegados para representar o municipio de Nova Lima na Conferéncia

Regional de Assisténcia Social, conforme tabela 7.

Delegados eleitos para a Conferéncia Regional Metropolitana

Nome Representagio Condicao
Paula Luisa Rodrigues Dutra Titular
Maria Ivanete Luiz dos Santos Trabalhadores Titular
Flavio Rogério da Silva Suplente
Maria da Conceigéo da Silva Titular
Nilda Natividade de Souza Lima Usuarios Titular
Vitor Aparecido de Carvalho Suplente
Wanderson Dias de Oliveira Titular
Fabiana Nunes Silva Gongalves Rios Entidades Titular
Jackeline Alves Almeida Suplente

Tabela 7. Fonte: levantamento da Secretaria Executiva CMAS/NL — dados da XI Conferéncia.
Encerrada a elei¢dio deu-se inicio & Plendria Final. A presidente do Conselho Leticia destacou cada
eixo apresentando as propostas discutidas nos grupos, explicando o conteido das mesmas ¢
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esclarecendo as davidas dos delegados. O conselheiro Ludson ficou responsavel por compilar as

deliberagGes. O Subsecretirio Nelson, o Coordenador do Cras Noroeste Diego e a Secretaria

Executiva Andréa auxiliaram no momento da votacdo.

A Plendria Final resultou em 10 deliberagdes para o municipio (02 por eixo), 05 para o Estado e 05

para Unido (01 por eixo, por ente). A tabela 6 apresenta as deliberagdes para o municipio € as

propostas para Estado e Unifo, por eixo, conforme tabela 8.

Deliberacdes - XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima

Eixo

Deliberagio

Ente

Garantir que as Unidades de Servigos Socioassistenciais estejam em areas de
maior vulnerabilidade e que seus servicos secjam ofertados de forma
descentralizada e na falta da possibilidade de implementa¢do de unidades fisicas
seja feita a partir de equipes volantes (motorhome), como também
descentralizar o servigos ofertados pelo Programa de Atendimento 2 Pessoa em
Situaco de Rua para o territério Noroeste e ampliar a oferta de vagas do SCFV
¢ do Programa Bem Cuidar.

Criacdio ¢ implementagédo descentralizada do Centro Dia para pessoas idosas e
deficientes, garantindo a criagdo de mais uma Unidade de Residéncia Inclusiva.

Municipio

Implantar o Programa Estadual de Educagio Permanente com foco na
interseccionalidade e justica social garantindo a participacgic dos usudrios e dos
trabalhadores.

Estado

Reestruturacdo, reavaliacio da NOB/RH SUAS com o objetivo de ampliar as
equipes das unidades de servicos socioassistenciais.

Unifo

Construir e executar o Plano de Educagfio Permanente, visando ofertar
Capacitacdo Continuada para trabalhadores, gestores, entidades e usuarios
contemplando todos os territérios, além de retomar a Supervisdio Técnica.

Realizar novo concurso publico para reposigio e ampliagio das equipes do Suas

Municipio

Ampliar a oferta de capacitagdes levando em consideragiio a demanda dos
municipios.

Estado

Reconhecer e regulamentar o cargo de entrevistador social do Cadastro Unico
como categoria profissional do SUAS.

Unido

Promover incluséo social: dando continuidade ao Programa Jovem Aprendiz de
forma continuada e ampliar nimero de vagas.

Promover a inclusfio social por meio de parceria com a Secretaria Trabalho e
Renda para criagéio de um programa para empregabilidade de vagas afirmativas
(60+, LGBTQIAP+, Pessoa em Situacio de Rua, pessoas com deficiéncia, etc).

Municipio

Ampliar e fortalecer as capacitacSes ¢ promogdes para técnicos e gestores.

Estado

Ampliar a renda per capita para solicitagdo de BPC.

Unido

Construir estratégias diversas de comunicagfio, através de diferentes
ferramentas e multilinguagens, integradas a Secretaria de Comunicacgio da
prefeitura, com o intuito de aproximar os usudrios dos servigos, programas,
projetos e beneficios, além de desmistificar mitos existentes em torno da
Assisténcia Social.

Municipio
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Criar Comissdes Locais de Assisténcia Social (CLAS) e garantir a sua execugéo
com o apoio da Educagéio Permanente.

Criar um Forum metropolitano de discussdo do SUAS com o objetivo de

; i i Estado
compartilhar experiéncias, potencialidades e desafios.

Ampliar o alcance e participagio efetiva das pessoas com deficiéncia e idosos
no acesso ao BPC ¢ beneficios previdencidrios, através da mobiliza¢do do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, visando ampliar o efetivo de
servidores do INSS para que haja atendimento presencial.

Unifo

Elaborar projeto de let a ser enviado para o Gabinete do Prefeito visando
articular junto com o poder executivo e legislativo a aprovagéo de lei destinando
percentual Gnico de 5% do or¢gamento para a Politica de Assisténcia Social.
Majorar nas pecas orcamentarias a construgdio e/ou aquisi¢fio de equipamentos
proprios para a Politica da Assisténcia Social, garantindo o espago fisico
necessdrios (mais salas para atendimento, sala propria para atividades ludicas
5 | de atendimento as criangas, salas para atividades coletivas) em local de facil
acesso para a populagfio, garantindo a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com as normativas do Suas. Estabelecendo como
prioridade a aquisi¢do de um imdvel para a Residéncia Inclusiva.

Municipio

Garantir o financiamento de 25% da arrecadag¢io do FEM para o Fundo

Estadual de Assisténcia Social. ey

Proporcionar abertura de cofinanciamento para novos servi¢os do Suas. Unido

Tabela 8. Fonte:; levantamento da Secretaria Executiva CMAS-NL — dados da XI Conferéneia.

Conforme Regimento Interno da XI Conferéncia, foram aprovadas como deliberagSes na Plenaria
Final as propostas que obtiveram maior niimero de votos. A tabela 9 apresenta as demais propostas

que foram votadas na Plenaria Final, enquanto recomendagées para o municipio.

Recomendacdes - X1 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima
Eixo Recomendagdes para o Municipio
Criar foruns territoriais para articulagio da rede socioassistencial garantindo a socializagio
dos servigos, informagdes e educagfio popular, otimizando a articulagfo entre atores como
SubDH e SUBAS assim como os demais conselhos municipais visando a capacitagfo
continuada sobre temas relacionados aos Dircitos Humanos, assisténcia, satde, educacgio
entre outros, contemplando a participagdo dos usuarios e trabathadores.
Reestruturagio do SAICA possibilitando criagio de Unidades Descentralizadas na
Regional Noroeste, visando a redistribuigio das vagas para acolhidos, propondo ainda a
criagiio de Unidade Republica para jovens maiores de idade egressos do Servico de
Acolhimento,
Ampliagdo das equipes dos Servigos de Acolhimento Institucional (SAICA e RI).

Fomentar a criagdo e continuidade de Féruns Permanentes: Forum de Trabalhadores,
Férum de Entidades e Férum de Usuarios.

Garantir a isonomia de salarios entre a execugéio direta ¢ indireta.

Garantir a isonomia de saldrios entre os técnicos de nivel superior da Administragio.
Transformar beneficios eventuais em pecinia.

3 | Criar formalmente um espaco de didlogo intersetorial para técnicos e gestores
periodicamente para fortalecimento e integracio dos servigos.
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Implementar ou fortalecer no servico a participacdo dos usudrios no processo de
planejamento e avaliagdo de forma continuada.

Fomentar a criago do Forum Permanente de Usudrios e garantir educaciio permanente
nesse espaco.

Criar um grupo de mobilizagfio social para apoiar os servigos, com estratégias ludicas e de
educacéo popular, com o apoio da educag@o permanente.

Contratar consultoria para a gestdo com o objetivo de elaborar a previsio de custos para o
financiamento do Suas, compatibilizando os custos com os resultados previstos no Plano
Municipal de Assisténcia Social, para se gerenciar a eficacia e efetividade dos programas,
projetos, servigos e beneficios sociais.

Ampliar o bolsa aluguel, principaimente para a populagdo de rua (ampliagéo tanto da
quantidade de vagas quanto do tempo de duracéo do beneficio (ex.: 12 meses, prorrogavel
por até 30 meses), revendo os critérios de ingresso (com critérios diferenciados).

Destinar o orgamento e recursos para realizagfio de concurso pilblico, para ampliag@io do

quantitativo de servidores efetivos.

Tabela 9. Fonte: levantamento da Secretaria Executiva CMAS/NL — dados da XI Conferéncia.

Apb6s aprovacio das deliberagdes e recomendagdes na Plenaria Final foram apresentados os delegados

e conselheiros eleitos e, finalizando os trabalhos, a presidente fez a leitura da mogédo que obteve 40

assinaturas, conforme estipulado pelo Regimento Interno. A tabela 10 apresenta a mogio aprovada

na X1 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima.

Mocio - XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima

N° Mocio

Nos delegados da XI Conferéncia Municipal de Nova Lima indicamos a esta Casa
1 | Legislativa, bem como ao Poder Execuiivo deste municipio, a desaprovagéio do Projeto
Estadual de Construgfio do Terminal Rodoviario em nosso municipio, uma vez que tal projeto
afeta diretamente a vida de nossas familias, principalmente aquelas mais vulneraveis e que
por meio de nossos representantes, vereadores e prefeito, nossas vozes possam ser ouvidas.

Tabela 10. Fonte: levantamento da Secretaria Executiva CMAS/NL — dados da XI Conferéncia.

Finalizados os trabalhos, a presidente Leticia Fernandes Godinho agradeceu a todos os participantes

e a todos que trabalharam na organizagéo do evento. Foram respondidos 42 formularios de avaliag&o,

cujos dados foram tabulados nas tabelas e graficos a seguir.

Avaliac¢iio - XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima

Otimo Muito bom Regular | Ruim | Péssimo
Mobilizacio e preparacdo 10 10 11 2 3
Local e infraestrutura (alimentacéo, 13 11 11 6 1
transporte, equipamentos, €tc.)
Acessibilidade 16 15 11 3 2
Acolhida e Programacio 15 19 8
Participaciio 13 16 6 4 2

Tabela 12. Fonte; dados proprios. Secretaria Executiva CMAS-NL.
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Grafico 3. Fonte: dados préprios. Secretaria Executiva CMAS/NL.

Avaliaciio - XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima

Otimo | Muito Bom | Regular | Ruim | Péssimo

Ampliagio de conhecimentos sobre o tema

da Conferéncia “20 amnos do SUAS: 15 21 3 2 1
Construgio, Protecio Social e
Resisténcia”

Grafico 4. Fonte: dados praprios, Secretaria Executiva CMAS/NL.

Ampliacdo de conhecimentos sobre o tema da Conferéncia
"20 anos do SUAS - Construcio, Protecio Social e Resisténcia"
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Em 16 de julho de 2025 foi encaminhado o referido Relatério para a Mesa Diretora do Conselho e
Comissdo Organizadora da X1 Conferéncia da Assisténcia Social, para que posteriormente seja

apresentado e aprovado em Plenaria.

Nova Lima, 16 de julho de 2025
Andréa Silva de Britto Ramos

Secretaria Executiva do CMAS/NL
CRESS 5807 — Matricula 12251
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