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EDITAL N° 01/2026
PREMIACAO DE PRATICAS PEDAGOGICAS - 3* EDICAO- ANO 2026

A Secretaria Municipal de Educa¢io-SEMED, torna ptiblico o CONCURSO PARA PREMIACAO DE
PRATICAS PEDAGOGICAS - 3* Edicdo- Ano 2026, regido pela Lei Municipal 2.952, de 17 de
novembro de 2022, que instituiu o “Prémio Inovando a Educagdo”, e suas alteragdes demais normas
aplicaveis e por este instrumento, conforme as especificagdes constantes do presente Edital e seus

Anexos.

1 -DO OBJETO

1.1. O Concurso para o “Prémio Inovando a Educagdo”, organizado e promovido pela Secretaria
Municipal de Educa¢do-SEMED, tem como objetivo premiar iniciativas de servidores da Educagdo que
possibilitem melhorar o aprendizado das criancas/estudantes, inovando na forma de ensinar e criando
novas possibilidades de potencializar o ensino, a aprendizagem e os fazeres dentro das escolas

municipais.

1.2.  Constitui objeto desta selecdo reconhecer e premiar iniciativas implementadas por servidores da
Educacao com natureza ou finalidade educacionais observadas as disposi¢cdes do Estatuto do Servidor
Publico Municipal - Lei Complementar Municipal n® 2.590, de 1 de agosto de 2017, que autoriza, no
ambito dos poderes municipais e das respectivas entidades da administragdo indireta, a instituicdo de
incentivos funcionais para prémios pela apresenta¢do de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redug@o dos custos operacionais, bem como o que dispde a Lei 2.952, de

17 de novembro de 2022.

1.3.  Serao selecionados 30 (trinta) trabalhos pedagogicos, de autoria de profissionais da Rede
Municipal de Ensino de Nova Lima, planejados, desenvolvidos e executados no decorrer do ano de
2026, que tenham como objetivo contribuir para a melhoria dos niveis de aprendizagem e para o
desenvolvimento integral das criangas/estudantes. Cada trabalho selecionado sera contemplado com
premiacao no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), totalizando o investimento de R$300.000,00

(trezentos mil reais).

1.4. A divisdo dos participantes se dard em 7 (sete) categorias, com o objetivo de diferenciar as
acOes de foco administrativo daquelas de cardter pedagdgico, tanto na Secretaria Municipal de
Educacdo, quanto nas unidades escolares, assegurando competicdo mais isondmica entre servidores

que, embora atuem em locais semelhantes, exercem fungdes de natureza distinta. Essa medida busca
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garantir uma avaliacdo justa e equanime, refletindo com maior precisdo a diversidade de atribuicdes
desempenhadas pelos profissionais da Educagdo Municipal. Assim, ficam definidas as seguintes

categorias:
I) Professor de Educacao Infantil;

II) Professor de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais (1° ao 5° Ano), EJA e Professores em

Escola Exclusiva de Ensino Especial;
III) Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais (6° ao 9° Ano);

IV) Servidor Municipal do quadro da Educacio atuando na SEMED em acées com foco

administrativo;

V) Servidor Municipal do quadro da Educacio atuando na SEMED em ac¢des com foco

pedagogico;

VI) Servidor Municipal do quadro da Educacio atuando nas Escolas Municipais, em fun¢io que

nio seja a de professor, com foco em acdes pedagogicas;

VII) Servidor Municipal do quadro da Educac¢io atuando nas Escolas Municipais, em funcio que

nio seja a de professor, com foco em acées administrativas.

1.5. Os prémios serao divididos da seguinte forma:
VALOR PORVALOR POR
PREMIO |CATEGORIA
N° |CATEGORIA QUANTIDADE
1 Professor de Educacdo Infantil 11 R$ 10.000,00 | R$ 110.000,00
Professor de Ensino

Fundamental dos Anos Iniciais
2 13 R$ 10.000,00 [ R$ 130.000,00
( 1° ao 5° Ano), EJA e Professores
em FEscola Exclusiva de Ensino

Especial
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Professor de Ensino
Fundamental dos Anos Finais

3 02 R$ 10.000,00 [ R$ 20.000,00
(6°2a0 9° Ano)

Servidor Municipal do quadro da

4 Educacdao atuando na SEMED em 01 R$ 10.000,00 | RS 10.000,00

acdes com foco administrativo

Servidor Municipal do quadro da

S Educacdo atuando na SEMED em 01 R$ 10.000,00 | RS 10.000,00

acdes com foco pedagogico

Servidor Municipal do quadro da
Educacao atuando nas Escolas
6 L 01 R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
Municipais, em funcao que ndo
seja a de professor, com foco em

acoes pedagogicas

Servidor Municipal do quadro da
Educacao atuando nas Escolas
7 L . 01 R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
Municipais, em funcdo que ndo seja
a de professor, com foco em agdes

administrativas

INVESTIMENTO TOTAL R$300.000,00

1.6. Serdo premiadas iniciativas educacionais que cumpram pelo menos um dos critérios e objetivos

abaixo:

I — Professor de Educaciao Infantil

Serdo premiadas iniciativas educacionais que atendam a pelo menos um dos seguintes objetivos:

I. Promover o desenvolvimento integral das criangas, considerando os aspectos cognitivos, fisicos, sociais,

emocionais e culturais;
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II. Ampliar as experiéncias de aprendizagem por meio de praticas pedagogicas significativas, ludicas e

intencionais;

III. Estimular o desenvolvimento da linguagem oral, da comunicagdo e das primeiras experiéncias com

leitura e escrita;

IV. Ampliar experiéncias relacionadas ao corpo, movimento, artes, musica, natureza, exploracdo e

descoberta;

V. Promover a autonomia, a identidade, a autoestima e o desenvolvimento das habilidades socioemocionais

das criangas;

VI. Fortalecer a participacdo das familias e a integracdo com a comunidade escolar no desenvolvimento

das criangas;

VII. Promover a inclusdo, a equidade, o respeito as diferencas e a valorizacdo das potencialidades de cada

crianca;

VIII. Promover a igualdade racial e de género, o respeito a diversidade e praticas de educagao antirracista;

IX. Utilizar recursos, tecnologias, materiais e diferentes linguagens como potencializadores das

experiéncias de aprendizagem;

X. Inovar ou aperfeigoar praticas pedagogicas que contribuam para a melhoria da rotina, das experiéncias e

do desenvolvimento das criancas;

XI. Desenvolver praticas que produzam resultados positivos, demonstraveis e que possam ser mantidas ou

replicadas em outros contextos da Educacao Infantil.

IT1 — Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais, EJA e Professores em Escola Exclusiva de

Ensino Especial

Serdo premiadas iniciativas educacionais que atendam a pelo menos um dos seguintes objetivos:

I. Melhorar o processo de ensino e aprendizagem, considerando as necessidades, potencialidades e

especificidades dos estudantes;
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II. Contribuir para a alfabetizacdo na idade certa, para o avango das aprendizagens e/ou para a
alfabetizacao ¢ escolarizagao dos estudantes da EJA;
III. Ampliar os niveis de proficiéncia em leitura, escrita e matematica;

IV. Contribuir para a recomposi¢do das aprendizagens e reducdo das defasagens escolares;

V. Melhorar os resultados das avaliagdes internas e/ou externas e o desenvolvimento das aprendizagens dos

estudantes;

VI. Ampliar a frequéncia, a permanéncia, a participacdo e o engajamento dos estudantes, contribuindo para

a reducgdo da evasao ¢ da retencao;

VII. Fortalecer a participacdo das familias e a articulagdo com a comunidade escolar em favor da

aprendizagem;

VIII. Promover inclusdo, equidade, acessibilidade e participacao efetiva dos estudantes, respeitando suas

diferentes necessidades e potencialidades;

IX. Promover cultura de paz, respeito as diferencas, relacdes saudaveis e desenvolvimento de habilidades

socioemocionais;

X. Promover igualdade racial e de género, respeito a diversidade e enfrentamento ao racismo, preconceito e

discriminacgao;

XI. Utilizar metodologias, tecnologias e estratégias inovadoras que produzam resultados positivos,

demonstraveis e passiveis de continuidade ou replicagdo.

III — Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° Ano

Serdao premiadas iniciativas educacionais que atendam a pelo menos um dos seguintes objetivos:

I. Melhorar o processo de ensino e aprendizagem, considerando as necessidades e os diferentes niveis de

aprendizagem dos estudantes;

II. Elevar os niveis de proficiéncia e desenvolver as competéncias e habilidades previstas para a etapa;

I11. Contribuir para a recomposi¢do das aprendizagens e redugdo das defasagens escolares;
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IV. Melhorar os resultados das avaliagdes internas e/ou externas dos estudantes;

V. Desenvolver praticas que ampliem o interesse, 0 protagonismo, a autonomia e o engajamento dos

estudantes;

VI. Contribuir para a reducao da evasdo, da retengdo e do abandono escolar, promovendo a permanéncia e

a frequéncia;

VII. Aproximar a familia e a comunidade escolar do processo de aprendizagem e da trajetdria escolar dos

estudantes;
VIII. Promover inclusdo, equidade, respeito as diferengas e participacdo efetiva dos estudantes;
IX. Promover cultura de paz, convivéncia saudavel e desenvolvimento de habilidades socioemocionais;

X. Promover igualdade racial e de género, respeito a diversidade e enfrentamento ao racismo, preconceito e

discriminacao;

XI. Utilizar tecnologias educacionais, metodologias diferenciadas e recursos pedagogicos que produzam

resultados positivos, demonstraveis e passiveis de continuidade ou replicagao.

IV — Servidor Municipal do Quadro da Educacio atuando na SEMED — Ac¢des com foco

administrativo

Serdo premiadas iniciativas que atendam a pelo menos um dos seguintes objetivos:

I. Otimizar processos administrativos, tornando-os mais ageis, organizados, eficientes e acessiveis;

II. Melhorar os fluxos de trabalho entre a SEMED, as unidades escolares e demais setores da

Administragdo Municipal;
I11. Reduzir retrabalho, custos, desperdicios ou tempo na execucao de procedimentos administrativos;

IV. Desenvolver solucdes que contribuam para a organizagdo, sistematizacdo e qualificagdo das

informacodes da Secretaria;

V. Aperfeigoar mecanismos de acompanhamento, controle € monitoramento de processos e demandas;
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VI. Contribuir para a melhoria do atendimento as unidades escolares, aos servidores, aos estudantes e as

familias;

VII. Utilizar tecnologias e ferramentas digitais para modernizar, simplificar e qualificar processos

administrativos;

VIII. Desenvolver estratégias que fortalecam a comunica¢do, a integracao e a colaboracdo entre os setores

da SEMED;

IX. Promover maior transparéncia, padronizacao, seguranga e responsabilidade na execucao dos processos;

X. Contribuir para o planejamento e para a gestdo eficiente dos recursos, promovendo melhoria dos

resultados administrativos;

XI. Implementar inovacdo ou melhoria de processos que gere impacto positivo, mensuravel, sustentavel e

passivel de replicagdo.

V — Servidor Municipal do Quadro da Educacio atuando na SEMED — A¢ées com foco pedagogico

Serdao premiadas iniciativas que atendam a pelo menos um dos seguintes objetivos:

I. Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem na rede municipal;

I1. Fortalecer agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das aprendizagens dos estudantes;

III. Contribuir para a alfabetizagdo na idade certa e para a recomposi¢ao das aprendizagens;

IV. Promover agdes que contribuam para a melhoria dos resultados educacionais e das avaliagdes internas e

externas;

V. Apoiar as escolas na identificagdo, acompanhamento e superagao das defasagens de aprendizagem,;

VI. Desenvolver estratégias que fortalecam a formagdo, o acompanhamento e o apoio ao trabalho dos

profissionais da educacao;

VII. Aproximar a SEMED das unidades escolares, fortalecendo a articulagdo, a escuta, a cooperacao e o

trabalho em rede;
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VIII. Promover inclusdo, equidade, cultura de paz, respeito a diversidade e desenvolvimento

socioemocional;

IX. Promover igualdade racial e de género, respeito a diversidade e enfrentamento ao racismo, preconceito

¢ discriminagao;

X. Utilizar dados, tecnologias e evidéncias educacionais para qualificar o planejamento e a tomada de

decisdes pedagogicas;

XI. Desenvolver ou aperfeicoar politicas, programas, projetos, metodologias ou processos pedagdgicos que

produzam impacto positivo, mensuravel, sustentavel e replicavel na rede.

VI — Servidor Municipal do Quadro da Educacio atuando nas Escolas Municipais, em funciao que

nao seja a de professor — A¢des com foco pedagogico

Serdo premiadas iniciativas que atendam a pelo menos um dos seguintes objetivos:

I. Contribuir, no ambito de sua fung¢do, para a melhoria da aprendizagem e do desenvolvimento dos

estudantes;

II. Desenvolver acdes que favorecam a frequéncia, a permanéncia, a participacdo e o engajamento dos

estudantes;

II1. Contribuir para a melhoria da convivéncia e das relagdes interpessoais no ambiente escolar;

I'V. Fortalecer a participacdo dos estudantes nas atividades e nos diferentes espacos da escola;

V. Aproximar as familias e a comunidade escolar, contribuindo para o acompanhamento da trajetéria dos

estudantes;

VI. Apoiar acdes de inclusdo, acessibilidade, equidade e respeito as diferengas;

VII. Contribuir para a cultura de paz, prevencdo da violéncia, enfrentamento ao bullying e

desenvolvimento de habilidades socioemocionais;

VIII. Promover valorizagdo da diversidade, igualdade racial e de género e enfrentamento ao racismo e a

discriminacao;



Prefeitura Municipal
de Nova Lima

IX. Incentivar praticas de leitura, cultura, arte, esporte, cidadania e outras experiéncias que contribuam
para a formagao integral;

X. Utilizar recursos, tecnologias ou estratégias diferenciadas para apoiar as agdes pedagogicas

desenvolvidas pela escola;

XI. Desenvolver ou aperfeigoar praticas, dentro das atribuigdes da fungdo, que produzam resultados

positivos, demonstraveis, sustentaveis e passiveis de replicagdo.

VII - Servidor Municipal do Quadro da Educa¢io atuando nas Escolas Municipais, em fun¢io que

nio seja a de professor — Acoes com foco administrativo

Serao premiadas iniciativas que atendam a pelo menos um dos seguintes objetivos:

I. Otimizar processos e rotinas administrativas da unidade escolar;

I1. Melhorar a organizagdo e o funcionamento dos diferentes espacos e servicos da escola;

III. Reduzir retrabalho, desperdicios, custos ou tempo na execugdo das atividades;

IV. Desenvolver solu¢des que contribuam para a organizagdo, conservacdo e utilizagdo adequada dos

recursos da escola;

V. Melhorar os fluxos de comunicacdo e atendimento entre escola, familias, estudantes, servidores e

comunidade;

VI. Contribuir para a organizagdo e sistematizacdo de informacdes, documentos e procedimentos da

unidade escolar;

VII. Utilizar tecnologias e ferramentas digitais para simplificar e qualificar processos e rotinas

administrativas;

VIIIL. Desenvolver estratégias que favorecam o trabalho colaborativo e a integracdo entre os diferentes

profissionais da escola;

IX. Contribuir para um ambiente escolar mais acolhedor, organizado, seguro e adequado ao

desenvolvimento das atividades;
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X. Implementar solu¢des que promovam maior eficiéncia, transparéncia, responsabilidade e qualidade na

utilizacao dos recursos publicos;

XI. Desenvolver ou aperfeicoar praticas administrativas que produzam resultados positivos, mensuraveis,

sustentaveis e passiveis de replicagdo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A educacdo ¢ sem divida uma importante ferramenta de combate as desigualdades e de promogao

da mobilidade social. Os desafios da educacdo demandam inovagao, criatividade ¢ uma nova forma de
dialogar e se fazer cada vez mais conectada com as novas geragdes. Os profissionais da educacao sao
diariamente desafiados a encontrar novas formas de se fazer educacao diante deste cenario. Diversas
iniciativas sdo observadas e louvaveis. A premiacdo tem o objetivo de dar destaque a estas iniciativas,

valorizar os profissionais e incentivar que boas praticas continuem sendo realizadas e compartilhadas.

2.2.  Assim, a Secretaria Municipal de Educagdao do Municipio de Nova Lima - MG, abre espago para a

presente premiagao que compreendera as seguintes fases:

L Publicacao do Edital;

II. Imscricao dos projetos/iniciativas;

III.  Avaliacao e Classificacido: verificacdo da documentacdo exigida, andlise e avaliagdo dos

trabalhos/iniciativas, de carater meritorio e classificatorio;

Iv. Resultado preliminar: divulgacdo do resultado preliminar da andlise e classificagdo dos

trabalhos apresentados;
V. Recurso: interposi¢do de recursos;

VI. Resultado Final: divulgacdo do resultado final do concurso, apds andlise dos recursos

apresentados;

2.3.  Para esta edi¢do da premiacao, serdo consideradas somente as iniciativas desenvolvidas em 2026.

10

Paragrafo unico: E vedada a inscri¢do de iniciativas cujos registros das atividades e agdes ndo tenham
sido iniciadas anteriormente a publicacdo deste edital bem como desenvolvidos pelo proprio candidato

inscrito, ensejando a desclassificacao e eliminagdo em qualquer fase do Edital.
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3. DO CRONOGRAMA

3.1. O processo de premiagdo ocorrera de acordo com o seguinte cronograma:
I. Publicagdo do Edital : 16 de outubro
IL. Inscri¢do das iniciativas: 21 a 28 de outubro
III.  Avaliagdo e Classificagdo: 29 de outubro a 23 de novembro
IV.  Publicagdo do resultado preliminar: 25 de novembro
V. Interposi¢ao de recursos: 26 e 27 de novembro
VI.  Publicagdo do resultado da analise dos recursos ¢ do resultado final: 2 de dezembro
VII. Solenidade de Premiacdo: data a ser definida e divulgada oportunamente

4. DASINSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,

em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. Cada candidato podera apresentar somente uma iniciativa/projeto para a selecao. Na hipotese de
haver mais de uma inscrigao por candidato, sera considerada a ultima inscrigdo enviada e os materiais

das inscrigdes anteriores serao descartados.

4.3. A inciativa/ projeto, tendo como referéncia o anexo II, devera ser digitado em fonte tamanho 12,
contendo no maximo 06 (seis) paginas, sem considerar 0s anexos, que serdo inseridos

separadamente no ato da inscrigao.

4.4. As inscricoes e o recebimento das iniciativas serdo realizados exclusivamente de forma
on-line, conforme o cronograma estabelecido neste Edital, no periodo de 21 a 28 de outubro, mediante
o preenchimento integral do formulario eletronico, que contemplard o Requerimento de Inscrigdo, a
Apresentacdo do Projeto, a ser anexada, a Declaragao de Ciéncia e Autorizagdao de Uso de Imagem, que
deverda ser baixada, assinada e anexada, bem como a insercdo dos materiais comprobatorios da
iniciativa, por meio do link https://forms.gle/CBiWhpMALgL.ntY6y8, disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED.

11
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4.5. O candidato devera adotar os seguintes procedimentos para a efetivacdo de sua inscrigdo e
participagcdo no processo:

a) ler atentamente este Edital;
b) acessar 0 formuldrio  eletrobnico  de  inscrigdo, por meio do  link
https://forms.gle/CBiWhpMALgl.ntY6y8 , disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacao —
SEMED, e preencher integralmente todos os campos obrigatérios;
¢) preencher, no proprio formuléario eletronico, o Requerimento de Inscricdo, fornecendo
corretamente todas as informagdes solicitadas;
d) anexar, no formuldrio eletrénico, a Apresentacdo do Projeto, devidamente preenchida,
observando as orientacdes e os campos estabelecidos no documento;
e) preencher, assinar a anexar Declaragao de Ciéncia e Autorizagdo de Uso de Imagem - ANEXO III
- no ato da inscrigao;
f) inserir os materiais comprobatorios da iniciativa, conforme as exigéncias e os formatos
estabelecidos neste Edital;
g) conferir atentamente, antes da finalizacdo e do envio da inscri¢do, todas as informagdes
preenchidas no formulario eletronico, bem como os documentos e materiais inseridos, sendo de
responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas, a correta apresentagdao dos

dados ¢ a legibilidade, integridade e adequagdo dos arquivos enviados as exigéncias deste Edital.

4.6.  Terdo sua inscri¢do indeferida os candidatos que ndo cumprirem integralmente os procedimentos e
as exigéncias estabelecidos neste Edital para a efetivacdo da inscri¢do, incluindo o preenchimento de
todos os campos obrigatorios do formuldrio eletrénico, do Requerimento de Inscri¢do, a
Apresentacio do Projeto anexada; o preenchimento, a assinatura, a digitalizacdo e a anexagao da
Declaracao de Ciéncia e Autorizacdo de Uso de Imagem; bem como a insercdo dos materiais
comprobatorios exigidos. Também sera indeferida a inscri¢do que contenha documentos ou arquivos

ilegiveis, inacessiveis ou em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

5. DA ANALISE DOS PROJETOS E DA CLASSIFICACAO

5.1. A andlise dos projetos e a classificacdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdao de
Avaliagao, composta por membros externos a SEMED, especialmente instituida em ato do Secretario

Municipal de Educagao para este fim.
5.2. A inscri¢dao que ndo for apresentada nos termos e prazos estabelecidos no edital serd inabilitada.

5.3. A Comissdo de Avaliacdo atribuird pontuacdo a cada critério, conforme o grau de atendimento

apresentado pela iniciativa, observada a pontuacdo maxima estabelecida na respectiva matriz de
12
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avaliagdo e os pesos definidos para cada eixo: 20 (vinte) pontos para Relevincia e inovacio; 25
(vinte e cinco) pontos para Planejamento e execucio; 40 (quarenta) pontos para Resultados e
impacto; e 15 (quinze) pontos para Sustentabilidade e replicabilidade, totalizando o maximo de

100 (cem) pontos.

MATRIZ DE AVALIACAO
Eixo de avaliacao Pontuacao
1. Relevancia e inovacio 20 pontos
2. Planejamento, intencionalidade e execucio 25 pontos
3. Resultados e impacto 40 pontos
4. Sustentabilidade e replicabilidade 15 pontos
TOTAL 100 pontos

I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Pontuacao

IN° |Critério de avaliacao -
maxima

1. RELEVANCIA E INOVACAO

Promover o desenvolvimento integral das criangas, considerando os aspectos
cognitivos, fisicos, sociais, emocionais e culturais;

I 10 pontos

Inovar ou aperfeigoar praticas pedagogicas que contribuam para a melhoria da rotina,
das experiéncias ¢ do desenvolvimento das criangas;

Subtotal do eixo 20 pontos
2. PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Ampliar as experiéncias de aprendizagem por meio de praticas pedagogicas

X 10 pontos

11 . . L . . S pontos
significativas, ladicas e intencionais; P

I Estimular o desenvolvimento da linguagem oral, da comunicacdo e das primeiras 5 vontos
experiéncias com leitura e escrita; P
Ampliar experiéncias relacionadas ao corpo, movimento, artes, musica, natureza,

1A% ~ S pontos
exploragdo e descoberta;
Fortalecer a participacdo das familias e a integracdo com a comunidade escolar no

VI . . S pontos
desenvolvimento das criangas;
Utilizar recursos, tecnologias, materiais e diferentes linguagens como

X S pontos

potencializadores das experiéncias de aprendizagem,;
Subtotal do eixo 25 pontos
3. RESULTADOS E IMPACTO

Promover a autonomia, a identidade, a autoestima e o desenvolvimento das
habilidades socioemocionais das criangas;

\ 10 pontos

Promover a inclusdo, a equidade, o respeito as diferengas e a valorizagao das

Vil potencialidades de cada crianca;

15 pontos

Promover a igualdade racial e de género, o respeito a diversidade e praticas de
educacao antirracista;

Subtotal do eixo 40 pontos
4. SUSTENTABILIDADE E REPLICABILIDADE
13
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X1

Desenvolver praticas que produzam resultados positivos, demonstraveis e que possam

15 pontos

ser mantidas ou replicadas em outros contextos da Educagao Infantil.
Subtotal do eixo 15 pontos
TOTAL 100 pontos

IT - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, EJA E PROFESSORES EM

ESCOLA EXCLUSIVA DE ENSINO ESPECIAL

N° Critério de avaliaciao Pornt.uag:ao
maxima

1. RELEVANCIA E INOVACAO

I Melhorar o processo de ensino e aprendizagem, considerando as necessidade:s,10 ontos
potencialidades e especificidades dos estudantes; P
Promover inclusdo, equidade, acessibilidade e participagdo efetiva dos estudantes,

VIII . . . . 10 pontos
respeitando suas diferentes necessidades e potencialidades;

Subtotal do eixo 20 pontos

2. PLANEJAMENTO E EXECUCAO

I Contribuir para a alfabetizacdo na idade certa, para o avango das aprendizagens 10 vontos
e/ou para a alfabetizagdo e escolarizacdo dos estudantes da EJA; p

v Contribuir para a recomposicdo das aprendizagens e reducdo das defasagens 10 pontos
escolares;

VI Fortalecer a partlclpa(;ao das familias e a articulacdo com a comunidade escolar 5 pontos
em favor da aprendizagem;

Subtotal do eixo 25 pontos

3. RESULTADOS E IMPACTO

111 Ampliar os niveis de proficiéncia em leitura, escrita e matematica; 8 pontos
Melhorar os resultados das avaliagdes internas e/ou externas e o desenvolvimento

\4 . 8 pontos
das aprendizagens dos estudantes;
Ampliar a frequéncia, a permanéncia, a participacdo € o engajamento dos

VI o ~ ~ ~ 8 pontos
estudantes, contribuindo para a reducao da evasao e da retengao;
Promover cultura de paz, respeito as diferencas, relagdes sauddveis e

X . o . .. 8 pontos
desenvolvimento de habilidades socioemocionais;
Promover igualdade racial e de género, respeito a diversidade e enfrentamento ao

X : . N 8 pontos
racismo, preconceito e discriminacgao;

Subtotal do eixo 40 pontos

4. SUSTENTABILIDADE E REPLICABILIDADE
Utilizar metodologias, tecnologias e estratégias inovadoras que produzam,

X1 . .o . o L 15 pontos
resultados positivos, demonstraveis e passiveis de continuidade ou replicagao.

Subtotal do eixo 15 pontos

TOTAL 100 pontos

III - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO
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Pontuacio

N° Critério de avaliaciao -
maxima

1. RELEVANCIA E INOVACAO

Melhorar o processo de ensino e aprendizagem, considerando as necessidades € os

I diferentes niveis de aprendizagem dos estudantes; 10 pontos

VI Promover inclusdo, equidade, respeito as diferengas e participacdo efetiva dos 10 pontos
estudantes;

Subtotal do eixo 20 pontos

2. PLANEJAMENTO E EXECUCAO

I Contribuir para a recomposi¢do das aprendizagens e reducdo das defasagens 10 pontos
escolares;

v Desepvolver praticas que ampliem o interesse, o protagonismo, a autonomia e o 10 pontos
engajamento dos estudantes;

VII Aproximar a familia e a comunidade escolar do processo de aprendizagem e da 5 pontos

trajetoria escolar dos estudantes;

Subtotal do eixo 25 pontos

3. RESULTADOS E IMPACTO

I Elevgr os niveis de proficiéncia e desenvolver as competéncias e habilidades 8 pontos
previstas para a etapa;

vV Melhorar os resultados das avaliagdes internas e/ou externas dos estudantes; 8 pontos

VI Contribuir para a redugéo da evasﬁq, da retengdo e do abandono escolar, 8 pontos
promovendo a permanéncia e a frequéncia;

X Prqmover gultqra de paz, convivéncia saudavel e desenvolvimento de habilidades 8 pontos
socioemocionais;

X Promover igualdade racial e de género, respeito a diversidade e enfrentamento ao 8 pontos
racismo, preconceito e discriminagao;

Subtotal do eixo 40 pontos

4. SUSTENTABILIDADE E REPLICABILIDADE

Utilizar tecnologias educacionais, metodologias diferenciadas e recursos

X1 pedagogicos que produzam resultados positivos, demonstraveis e passiveis de(lS pontos
continuidade ou replicagdo.

Subtotal do eixo 15 pontos

TOTAL | 100 pontos

IV — SERVIDOR MUNICIPAL DO QUADRO DA EDUCACAO ATUANDO NA SEMED - ACOES
COM FOCO ADMINISTRATIVO
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NO

Critério de avaliaciao

Pontuacio
maxima

1. RELEVANCIA E INOVACAO

Otimizar processos administrativos, tornando-os mais ageis, organizados,

I . . 10 pontos
eficientes e acessiveis; P

VII Ut111.zar tecnologias e .ft'arrarr%entas digitais para modernizar, simplificar e 10 pontos
qualificar processos administrativos;

Subtotal do eixo 20 pontos

2. PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Melhorar os fluxos de trabalho entre a SEMED, as unidades escolares e demais

11 . ~ .. S pontos
setores da Administragdo Municipal, P
Desenvolver solugdes que contribuam para a organizagdo, sistematizacdo e

1A% . ~ . ~ . S pontos
qualificacdo das informacgdes da Secretaria;

Aperfeigoar mecanismos de acompanhamento, controle e monitoramento de

\4 S pontos
processos e demandas;

— " = - =

VI DesenvolYer estratégias que fortalecam a comunicacdo, a integracdo e alg pontos
colaboracao entre os setores da SEMED;

X Promover maior transparéncia, padronizagdo, seguranga e responsabilidade nals htos
execucdo dos processos; P

Subtotal do eixo 25 pontos

3. RESULTADOS E IMPACTO

Reduzir retrabalho, custos, desperdicios ou tempo na execucgdo de procedimentos

promovendo melhoria dos resultados administrativos;

111 . . 15 pontos
administrativos; P
Contribuir para a melhoria do atendimento as unidades escolares, aos servidores,

VI \ - 10 pontos
aos estudantes e as familias;

ibui r lanejamen I do eficiente dos recursos
X Contribuir para o planejamento ¢ para a gesta ursos,|, o pontos

Subtotal do eixo

40 pontos

4. SUSTENTABILIDADE E REPLICABILIDADE

Implementar inovacdo ou melhoria de processos que gere impacto positivo,

X1 mensuravel, sustentdvel e passivel de replicagio. 15 pontos
Subtotal do eixo 15 pontos
TOTAL 100 pontos

IV — SERVIDOR MUNICIPAL DO QUADRO DA EDUCACAO ATUANDO NA SEMED - ACOES

16
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Pontuacio

N° Critério de avaliaciao -
maxima

1. RELEVANCIA E INOVACAO

Otimizar processos administrativos, tornando-os mais dageis, organizados,

Il . ..
eficientes e acessiveis;

10 pontos

Utilizar tecnologias e ferramentas digitais para modernizar, simplificar e qualificar

VII .2 .
processos administrativos;

10 pontos

Subtotal do eixo 20 pontos

2. PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Melhorar os fluxos de trabalho entre a SEMED, as unidades escolares e demais

11 .. ~ .. nt
setores da Administracdo Municipal; S pontos
Desenvolver solucdes que contribuam para a organizagdo, sistematizacdo e

1A% s ~ . ~ . S pontos
qualificacdo das informacdes da Secretaria;

Aperfeicoar mecanismos de acompanhamento, controle e monitoramento de

\4 S pontos
processos € demandas;

Desenvolver ratégi fortalegam municac¢a integraca

VI esenvolve estratégias que fortalecam a comunicacdo, a integragdo € a 5 pontos
colaboracao entre os setores da SEMED;

Promover maior transparéncia, padronizacdo, seguranca e responsabilidade na
X v P > P 1zagao, segurang p 1 5 pontos

execucdo dos processos;

Subtotal do eixo 25 pontos

3. RESULTADOS E IMPACTO

Reduzir retrabalho, custos, desperdicios ou tempo na execugdo de procedimentos

11 . . 15 pontos
administrativos;
Contribuir para a melhoria do atendimento as unidades escolares, aos servidores,

VI \ " 10 pontos
aos estudantes e as familias;
Contribuir para o planejamento e para a gestdo eficiente dos recursos, promovendo

X . .. . 15 pontos
melhoria dos resultados administrativos;

Subtotal do eixo 40 pontos

4. SUSTENTABILIDADE E REPLICABILIDADE

Implementar inovacdo ou melhoria de processos que gere impacto positivo,
X1 , . . o 15 pontos
mensuravel, sustentavel e passivel de replicacao.
Subtotal do eixo 15 pontos
TOTAL 100 pontos

V — SERVIDOR MUNICIPAL DO QUADRO DA EDUCACAO ATUANDO NA SEMED - ACOES
COM FOCO PEDAGOGICO

Pontuacao

N° Critério de avaliacao s
maxima

1. RELEVANCIA E INOVACAO
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem na rede

L .. 10 pontos
municipal;
Utilizar dados, tecnologias e evidéncias educacionais para qualificar o

X . - L . 10 pontos
planejamento e a tomada de decisdes pedagogicas;

Subtotal do eixo 20 pontos
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2. PLAN

EJAMENTO E EXECUCAO

11

Fortalecer agdes de acompanhamento,
aprendizagens dos estudantes;

monitoramento e avaliacdo das

S pontos

Apoiar as escolas na identificagdo, acompanhamento e superacao das defasagens

v de aprendizagem; > pontos
Desenvolver estratégias que fortalegcam a formagao, o acompanhamento e o apoio

VI .. ~ 10 pontos
ao trabalho dos profissionais da educacao;
Aproximar a SEMED das unidades escolares, fortalecendo a articulagdo, a escuta,

VII ~ S pontos
a cooperacado e o trabalho em rede;

Subtotal do eixo 25 pontos

3. RESULTADOS E IMPACTO

I COI‘ItI‘l]?u11‘ para a alfabetizagdo na idade certa e para a recomposi¢do das 10 pontos
aprendizagens;
Promover ag¢des que contribuam para a melhoria dos resultados educacionais e

v A 10 pontos
das avaliagOes internas e externas;

VI Promover‘ 1nc1usa0,‘ equlqade, cultura de paz, respeito a diversidade e 10 pontos
desenvolvimento socioemocional;
Promover igualdade racial e de género, respeito a diversidade e enfrentamento ao

X . . N 10 pontos
racismo, preconceito e discriminac¢do;

Subtotal do eixo 40 pontos

4. SUSTENTABILIDADE E REPLICABILIDADE

Desenvolver ou aperfeicoar politicas, programas, projetos, metodologias ou

X1 processos pedagdgicos que produzam impacto positivo, mensuravel, sustentavel e[l5 pontos
replicavel na rede.

Subtotal do eixo 15 pontos

TOTAL 100 pontos

VI - SERVIDOR MUNICIPAL DO QUADRO DA EDUCACAO ATUANDO NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS, EM FUNCAO QUE NAO SEJA A DE PROFESSOR - ACOES COM FOCO

PEDAGOGICO
N° Critério de avaliacao P0’n t.uag:ao
maxima
1. RELEVANCIA E INOVACAO
Contribuir, no ambito de sua funcdo, para a melhoria da aprendizagem e do
1 ; 10 pontos
desenvolvimento dos estudantes;
Utilizar recursos, tecnologias ou estratégias diferenciadas para apoiar as agdes
X . . 10 pontos
pedagogicas desenvolvidas pela escola;
Subtotal do eixo 20 pontos
2. PLANEJAMENTO E EXECUCAO
v Fortalecer a participagdo dos estudantes nas atividades e nos diferentes espagos 5 pontos
da escola;
Aproximar as familias e a comunidade escolar, contribuindo para o
\4 . S pontos
acompanhamento da trajetoria dos estudantes;
VI Apoiar acdes de inclusdo, acessibilidade, equidade e respeito as diferencas; 5 pontos
X Incentivar praticas de leitura, cultura, arte, esporte, cidadania e outras{10 pontos
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experiéncias que contribuam para a formacao integral;

Subtotal do eixo 25 pontos

3. RESULTADOS E IMPACTO

I DesenYolver acoes que favoregam a frequéncia, a permanéncia, a participagdo ¢ 10 pontos
0 engajamento dos estudantes;

I Contfrlbulr para a melhoria da convivéncia e das relagdes interpessoais no 10 pontos
ambiente escolar;
Contribuir para a cultura de paz, prevencdo da violéncia, enfrentamento ao

VII . . . ! . 10 pontos
bullying e desenvolvimento de habilidades socioemocionais;

VI Promover Valorlzaggo da‘ d'1velt51c'1ade,~ igualdade racial e de género e 10 pontos
enfrentamento ao racismo e a discriminagao;

Subtotal do eixo 40 pontos

4. SUSTENTABILIDADE E REPLICABILIDADE
Desenvolver ou aperfeicoar praticas, dentro das atribui¢gdes da funcdo, que

X1 produzam resultados positivos, demonstraveis, sustentaveis e passiveis de|lS pontos
replicacdo.

Subtotal do eixo 15 pontos

TOTAL | 100 pontos

VII - SERVIDOR MUNICIPAL DO QUADRO DA EDUCACAO ATUANDO NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS, EM FUNCAO QUE NAO SEJA A DE PROFESSOR — ACOES COM FOCO

ADMINISTRATIVO
N° Critério de avaliaciao Pornt.uag:ao
maxima
1. RELEVANCIA E INOVACAO
| Otimizar processos e rotinas administrativas da unidade escolar; 10 pontos
VII Utl'hzar tecr.lo}oglag e ferramentas digitais para simplificar e qualificar processos e 10 pontos
rotinas administrativas;
Subtotal do eixo 20 pontos
2. PLANEJAMENTO E EXECUCAO
I Melhorar a organizagdo e¢ o funcionamento dos diferentes espagos e servigos da 5 pontos
escola;
Desenvolver solugdes que contribuam para a organizacao, conservagao e utilizacao
v 5 pontos
adequada dos recursos da escola;
Melhorar os fluxos de comunicagdo e atendimento entre escola, familias,
\% . . 5 pontos
estudantes, servidores e comunidade;
Contribuir para a organizacao e sistematizagdo de informagdes, documentos e
VI . . S pontos
procedimentos da unidade escolar;
VIII Dese;nvolver estrateglas que favoregam o trabalho colaborativo e a integragdo entre 5 pontos
os diferentes profissionais da escola;
Subtotal do eixo 25 pontos
3. RESULTADOS E IMPACTO
111 Reduzir retrabalho, desperdicios, custos ou tempo na execucdo das atividades; 15 pontos
X Contribuir para um ambiente escolar mais acolhedor, organizado, seguro ¢ 10 pontos

adequado ao desenvolvimento das atividades;
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X Implemen?:a‘r solugégs que  promovam maior eﬁc.iéncia, transparéncia, 15 pontos
responsabilidade e qualidade na utilizagdo dos recursos publicos;
Subtotal do eixo 40 pontos
4. SUSTENTABILIDADE E REPLICABILIDADE
Desenvolver ou aperfeicoar praticas administrativas que produzam resultados
XI . L . .. . 15 pontos
ositivos, mensuraveis, sustentaveis e passiveis de replicacao.
Subtotal do eixo 15 pontos
TOTAL 100 pontos

Escala de pontuacio

e (0% — Nao atende
e 25% - Atende parcialmente
e 50% - Atende muito bem

e 100% — Atende plenamente

A pontuagdo serd atribuida pela Comissdo Avaliadora, considerando o grau de atendimento a cada critério
estabelecido nos respectivos eixos da matriz de avalia¢do. Para cada critério, sera aplicada a seguinte escala
de atendimento: 0% — Nao atende; 25% — Atende parcialmente; 50% — Atende muito bem; e 100% —
Atende plenamente. O percentual atribuido sera aplicado a pontuagdo maxima prevista para cada critério,
observados os respectivos pesos dos eixos: 20 (vinte) pontos para Relevincia e inovac¢io; 25 (vinte e
cinco) pontos para Planejamento e execucio; 40 (quarenta) pontos para Resultados e impacto; e 15

(quinze) pontos para Sustentabilidade e replicabilidade, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

5.4. Todas as inscri¢cdes habilitadas serdo avaliadas e classificadas, seguindo a ordem decrescente das

notas finais.
5.5. Cada iniciativa serd avaliada pelos membros da Comissao de Avaliacao.

5.6. A nota final serd obtida a partir do calculo da média aritmética simples entre as notas dos

avaliadores.

5.7.  Sera eliminada em qualquer fase do Edital a candidatura que tiver sua atuagdo e/ou material
comprovadamente associado ao desrespeito aos direitos humanos, a ser avaliado pela Comissao de

Avaliacao.

5.8. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiara o candidato que tenha
apresentado maior pontuagdo média nos critérios, sendo o critério 1 o primeiro critério de desempate, o

critério 2 o segundo e, assim, sucessivamente. Persistindo o empate, o vencedor sera decidido mediante
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sorteio.

5.9. O resultado final da etapa de Classificacdo sera registrado em ata pela Comissdo de Avaliagdo e
divulgada no portal eletronico da Prefeitura www.novalima.mg.gov.br, fazendo constar na publicagao:

L Nome da iniciativa;
II. Nome do candidato;

III. Nota obtida na classifica¢do.

5.10. Cabera recurso da decisdo da Comissao de Avaliagdo no prazo estipulado no cronograma deste
edital.

5.11. Os recursos devem ser encaminhados para o e-mail boaspraticas2026@pnl.mg.gov.br aos cuidados
da Comissdo de Avaliagdo instituida pelo Secretario Municipal de Educagdo, com confirmacao de
recebimento. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o recurso foi enviado para o
endereco eletronico correto, bem como certificar-se de que todos os dados € documentos necessarios

foram devidamente anexados.

5.12. Serdo analisados somente os recursos tempestivos, motivados e ndo protelatorios, tendo como
referéncia as definicdes constantes neste edital, e ndo sera aceita a juntada de novos documentos que
deveriam ter sido juntados quando da inscrigao.

5.13. Os resultados da andlise dos recursos constardo em ata da Comissdo de Avaliacdo, e o resultado
final serd divulgado no portal eletronico da Prefeitura www.novalima.mg.gov.br de acordo com o

cronograma deste edital.

6. DA COMISSAO DE AVALIACAO

6.1. A Comissdo de Avaliacdo, serd composta por pelo menos 3(trés) componentes, todos externos a

SEMED.

6.2. Os membros da Comissao de Avaliagdo ficam impedidos de avaliar iniciativas:
I.  nas quais tenham interesse pessoal,
II. em cuja elaboragdo seja autor ou tenha participado;
III. de candidato contra o qual esteja litigando judicial ou administrativamente; e

IV. de candidato com o qual tenha relagao de parentesco ou afinidade até o terceiro grau;

6.3. A organizagdo do trabalho de avaliacdo das iniciativas inscritas cabera a Comissdao de Avaliagdo

observando os critérios € demais normativas definidas neste edital.
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6.4. A ata contendo o resultado final da classificagdo serd assinada pelos membros da Comissdao
Avaliadora e devidamente publicada no portal eletronico da Prefeitura, garantindo a publicidade do ato

decisorio, sem prejuizo do sigilo das deliberagdes internas da comissao.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A Comissdao de Avaliacdo, apds a conclusdo do processo de avaliacdo e classificagao das
iniciativas, encaminhara o resultado final a Secretaria Municipal de Educacao, que sera responsavel por
sua divulgagdo, mediante publicacdo no portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Nova Lima
www.novalima.mg.gov.br- , observada a ordem de classificagdo de acordo com as notas obtidas pelos
candidatos, devendo constar na publicacao:
| Nome da iniciativa;

II. Nome do candidato;
III. Nota obtida na classificagao e,

IV. Valor do prémio
8. DA PREMIACAO

8.1. Os candidatos classificados, conforme as diretrizes deste edital, serdo informados sobre local e

horario em que deverao comparecer para a solenidade de recebimento da premiagao.

8.2. Em caso de falecimento do autor da iniciativa selecionada, o prémio sera destinado ao proximo

classificado, observados os critérios de desempate e a vigéncia do Edital.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. O edital contara com recursos na ordem de R$300.000,00 (trezentos mil reais) para as premiagoes

decorrentes desta premiagdo, que ocorrerdo a conta de dotagdo orgamentaria especifica.

9.2. Os recursos citados destinar-se-ao, exclusivamente, a premiagdo das iniciativas selecionadas no

certame.
9.3. A gestdo do Edital sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. As iniciativas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do cadastro da Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Nova Lima/MG, para fins de pesquisa, documentacao e

mapeamento da producao educacional municipal, podendo ser replicadas em outras unidades escolares.
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10.2. Os premiados por este edital fardo entrevista e/ou apresentagdo a serem expostos em tela digital,

em local a ser definido, com o objetivo de divulgar os premiados.

10.3. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificacdo ou nota do

candidato, valendo, para tal fim, os resultados publicados no portal eletrénico do municipio.

10.4. Os candidatos do presente edital cederdo e autorizardo automaticamente a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Nova Lima/MG a difundir e/ou publicar imagens resultantes das iniciativas

inscritas, bem como a transmitir e retransmitir o conteido em seus canais oficiais e redes sociais.

10.5. Ao se inscrever, o candidato declara que todas as informacdes prestadas sdo verdadeiras, que os
elementos, ou qualquer tipo de trabalho utilizado, ou incluido na iniciativa ndo violam nenhum direito
de uso de imagem, ou de propriedade intelectual de terceiros, concordando em assumir exclusiva
responsabilidade legal por reclamacao, ac¢do judicial, ou litigio, seja direta, ou indiretamente, decorrente

da exibicao, ou uso dos trabalhos.

10.6. Ao se inscrever, o candidato garante a inexisténcia de plagio na iniciativa, assumindo
integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse

sentido.

10.7. A Secretaria Municipal de Educagdao do Municipio de Nova Lima/MG, reserva-se o direito de
realizar comunicagdes por meio de correio eletronico (e-mail) ou telefone, indicados pelo candidato no
formulério de inscrigdo, exceto as informagdes ou convocacdes que por forca de lei ou deste edital

exijam publicac¢des no portal eletronico do Municipio e no Pago Municipal.

10.8. O candidato devera manter atualizado o seu enderego e outros dados cadastrais junto a Secretaria

Municipal de Educagao.

10.9. O Municipio de Nova Lima, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade
com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), informa que os
dados pessoais coletados durante o processo de inscri¢cdo e avaliacdo desta Premiagdo serdo tratados
exclusivamente para as finalidades de identificagdo dos participantes, avaliacdo dos projetos,
comunica¢do de resultados, premiagdo e divulgagdo das iniciativas selecionadas, bem como para fins
de pesquisa e documentacdo educacional, conforme previsto neste Edital. Os dados serdo armazenados
pelo tempo necessario para o cumprimento dessas finalidades e para o atendimento de obrigacdes
legais e regulatorias. Os titulares dos dados tém o direito de acesso, correcdo, anonimizagdo, bloqueio
ou eliminacdo de seus dados, nos termos do Art. 18 da LGPD, mediante solicitacdo formal a Secretaria

Municipal de Educacao.
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10.10. Os casos omissos constatados na fase de classificacdo serdo resolvidos pela Comissdo de

Avaliacdo durante as reunides para avaliacao e/ou julgamento dos recursos.

10.11. Os casos omissos que nao se refiram especificamente a avaliagdo e classificacao das iniciativas

inscritas, serao objeto de analise e encaminhamentos cabiveis pela Secretaria Municipal de Educagao.

10.12. O material apresentado para fins de inscrigdo em nenhuma hipotese sera restituido ao candidato,

independente do resultado da selecao, cabendo a Secretaria Municipal de Educacao sua destinagao.

10.13. Duvidas, informagdes referentes a este Edital poderao ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria

Municipal de Educacao pelo e-mail: boaspraticas2026@pnl.mg.gov.br

Paragrafo tnico: Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera

administrativa ¢ competente o Foro da Comarca de Nova Lima, por mais privilegiado que outro seja.

11. DOS ANEXOS:

11.1. ANEXO I - Requerimento de Inscrigao
11.2. ANEXO II - Modelo da Apresentagao do Projeto
11.3. ANEXO III - Declaragao de Ciéncia e Autorizacdo de uso de imagem

Nova Lima, 16 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b MARCOS EVANGELISTA ALVES
g Ll Data: 16/10/2026 15:20:11-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Marcos Evangelista Alves

Secretario Municipal de Educacio
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ANEXO 1

PREMIACAO DE PRATICAS PEDAGOGICAS - 3* EDICAO- ANO 2026

REQUERIMENTO DE INSCRICAO (A SER PREENCHIDO NO FORMULARIO ONLINE)

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A):

Nome do trabalho apresentado:

Nome do(a) candidato(a):

Matricula:

Categoria:

() Professor da Educacio Infantil

() Professor do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, EJA e Professores em Escola Exclusiva dg
Ensino Especial

( ) Professor do Ensino Fundamental dos Anos Finais

( ) Servidor Municipal do quadro da Educacdo atuando na SEMED em acées com focq
administrativo

( ) Servidor Municipal do quadro da Educa¢do atuando na SEMED em acées com foc(
pedagogico

() Servidor Municipal do quadro da Educac¢io atuando nas Escolas Municipais, em func¢io qu
nio seja a de professor, com foco em a¢des pedagogicas

() Servidor Municipal do quadro da Educa¢io atuando nas Escolas Municipais, em funcio qu

nao seja a de professor, com foco em acoes administrativas

ENDERECO COMPLETO

Rua / Avenida / Travessa / Praca:
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N° Bairro: Complemento:
Cidade: UF: MG - CEP:

DDD / Telefone(s)

e-mail:

Data de Nascimento:

RG: CPF:

DADOS PROFISSIONAIS:

UNIDADE DE LOTACAO:

TURNO DE TRABALHO: ( ) Matutino () Vespertino () Noturno

DADOS BANCARIOS — em nome do candidato

Nome do Banco:

Ageéncia: Conta Corrente ( ) Conta Poupanga (

N° da Conta:

)

Atengdo: O prémio sera pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco tendo o candidato

premiado (pessoa fisica) como Unico titular, ndo serdo aceitas contas conjuntas ou de terceiros.
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ANEXO 11
PREMIACAO DE PRATICAS PEDAGOGICAS - 3* EDICAO- ANO 2026

APRESENTACAO DO PROJETO

(Documento a ser anexado no ato da inscricio)

considerar os anexos

INFORMACOES SOBRE O PROJETO

Nome do Projeto/Iniciativa:

Tematica:

Objetivo geral do projeto:

Objetivos especificos do projeto:

Justificativa para execucio do projeto:

Periodo do(s) ano(s) da implementacio do projeto:

[Relato de como o projeto é/foi desenvolvido:

[Desafios enfrentados na execucao:

Metodologia aplicada:

IRecursos utilizados:
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IResultados obtidos/ evidéncias quantitativas e qualitativas:

Outras informacdes que julgar relevantes:

e Outros materiais complementares podem ser anexados no campo especifico indicado no ato da

inscricao (fotos, folhetos, cartazes, desenhos, livros, video, matérias de jornal ou outros).
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ANEXO 111

PREMIACAO DE PRATICAS PEDAGOGICAS - 3* EDICAO- ANO 2026

DECLARACAOQO DE CIENCIA E AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , RG n°
CPF n° 5

residente e domiciliado a ,

bairro , na
cidade de Nova Lima - MG, na condicdo de autor e responsavel pela apresentacdo da iniciativa inscrita no

Edital PREMIACAO DE PRATICAS PEDAGOGICAS — 3* EDICAO- ANO 2026, reconheco sob as

penas da lei que:

I. Estou ciente dos meus direitos e deveres e dos procedimentos definidos pelo Edital da PREMIACAO
DE PRATICAS PEDAGOGICAS, zelando pela observancia das suas determinagdes;

II. Declaro que as informagdes e documentos apresentados neste ato de inscri¢ao sdo de minha inteira
responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

III. Autorizo a Secretaria Municipal de Educagdo a publicar e divulgar, mediante reproducao, distribuicao,
comunicag¢do ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer 6nus, por tempo
indeterminado, os contetudos desta inscrigao;

IV. Declaro estar ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo dos materiais podera ser realizada
inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos € na midia em geral, no
Brasil e no exterior, observadas as legislacdes vigentes de cada pais;

V. Declaro, ainda, meu consentimento livre, informado e inequivoco para o tratamento dos meus dados
pessoais fornecidos neste ato de inscricdo, para as finalidades especificas de identificacao, avaliagao,
comunicagdo, premiagao e divulgagdo das iniciativas, bem como para fins de pesquisa e documentagao
educacional, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD). Estou ciente de que posso revogar este

consentimento a qualquer momento, sem prejuizo dos tratamentos realizados anteriormente.

Por esta ser a expressio da minha vontade, estou ciente de todos os termos presentes neste Edital -
CONCURS PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS PEDAGOGICAS PARA OS SERVIDORES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE NOVA LIMA — MG, comprometendo-me a divulgar em todos os atos de

29



Prefeitura Municipal
de Nova Lima

publicidade da premiacdo o nome da Secretaria Municipal de Educacio e assumo total
responsabilidade pela veracidade das informacdes e pelos documentos apresentados cujos direitos

autorais estejam protegidos pela legislacio vigente.

Assinatura do Candidato:

Documentos de Identificagao RG: CPF:

Nova Lima, de de 2026.
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