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IGUALDADE RACIAL MULHER
PREFEITURA MUNICIPAL

DE NOVA LIMA

EDITAL N° 02/2026 - SEMDS
PREMIO MULHER NEGRA MARIA CESARIO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Nova Lima, por meio da
Subsecretaria de Direitos Humanos, através das Coordenadorias de Politicas Publicas
para Promoc¢ao da Igualdade Racial e de Politicas Publicas para Mulheres, torna publica
a realizacdo do Prémio Mulher Negra Maria Cesario - Edigdo 2026, nos termos da Lei
Municipal n® 2641/25.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital é publicado conjuntamente com o Regulamento do Prémio
Mulher Negra Maria Cesario, formulado pela Comissdo de Selegdo, nomeada pelo
Decreto de n° 16.424/26.

1.2. Cabera impugnagao e pedido de esclarecimentos a este edital, bem como
recurso em todas as fases do processo, nos termos e prazos estabelecidos no

Regulamento.
2. DO OBJETIVO

2.1 O Prémio Mulher Negra Maria Cesario visa valorizar, visibilizar e reconhecer
mulheres negras que se destacam na luta por direitos, justica social, equidade racial e

de género, contribuindo para o desenvolvimento do municipio de Nova Lima.

2.2 Parafins deste Prémio, considera-se mulher negra aquela que se autodeclara
preta ou parda, conforme os critérios de classificacao racial adotados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em consonancia com o art. 1°, paragrafo
unico, da Lei Federal n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). A autodeclaragao
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sera formalizada por meio do Anexo |V deste regulamento, sendo de responsabilidade
exclusiva da indicada e da instituicdo indicadora a veracidade da informacao prestada.

3. DAS CATEGORIAS
3.1 As homenagens serdo conferidas nas seguintes categorias:

a) Lideranga Comunitaria

b) Cultura e Arte

c) Politica e Direitos Humanos

d) Educacao e Ciéncia

e) Empreendedorismo Negro

f) Combate ao Racismo e Discriminagao

Q) Servidora Publica

3.2. Os critérios detalhados de cada categoria estao disponiveis no Regulamento

do Prémio.

4. DAS INDICAGOES

4.1 As indicagdes deverao ser feitas pelas instituicdes relacionadas no

Regulamento, quais sejam:
| - Gabinetes de vereadores atuantes no municipio de Nova Lima;
Il - Associagdes de bairro legalmente constituidas;

[l - Organizagbes da sociedade civil com atuagdo comprovada em pautas
relacionadas a populagcédo negra, aos direitos humanos ou a promogao da igualdade

racial e de género;
IV - A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegao Nova Lima;

V - A Associagao Comercial e Empresarial de Nova Lima;
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VI - As Secretarias Municipais de Nova Lima;

4.2 Cada instituicdo podera indicar até 2 (duas) mulheres negras, sendo uma para

cada categoria distinta.

4.3 As indicacoes serao feitas pelas instituicdes relacionadas no item 4.1 deste
edital, exclusivamente por meio do formulario eletrénico oficial disponivel no link:

https://forms.qgle/94ddk5RAGfiS7TRTp6, devendo conter as informagdes a seguir:

° Identificacdo da instituicdo proponente;

° Dados pessoais da mulher indicada;

° Categoria da indicagéo;

° Biografia e justificativa (minimo de 500 e maximo de 2000
caracteres);

° Foto recente da indicada;

° Declaragbes obrigatérias (veracidade das informagbes e

autorizagado de uso de imagem);

° Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais
(LGPD);

° Materiais complementares (opcional, a serem enviados no ato da
indicagao).

4.4. E vedada a utilizagdo do Prémio Mulher Negra Maria Cesario para fins de
autopromogao politica, eleitoral ou partidaria. Ndo poderao ser indicadas mulheres que
estejam no exercicio de mandato eletivo, candidatas registradas ou pré-candidatas
declaradas publicamente no ano eleitoral, quando a indicagcdo ocorrer em contexto que
configure uso do Prémio como instrumento de promogao pessoal, a critério

fundamentado da Comissao de Selecao.
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4.5 A Comissao de Selecdo podera inabilitar indicagédo que, a partir de elementos
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concretos e fundamentados, caracterize uso eleitoral ou politico-partidario do Prémio,

independentemente da fase em que se encontre o processo.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 O processo se dara conforme o cronograma a seguir:

de Selecéo

Etapa Period Observagoes
o

Publicacao do 11 de Divulgacédo oficial nos canais da
edital junho Prefeitura.

Inicio das 11 a 22 Formulario de indicagdes disponivel
indicacbes de junho online.

Prazo de 12 a 15 Impugnagédo em até 2 dias uteis
impugnacao ao edital de junho corridos apos a publicagao do edital.

Analise das 16 de Analise interna da Comissdo de
impugnacgdes junho Selecéo

Publicagao da 17 de Publicagdo da decisdo no site da
decisao junho Prefeitura.

Selecao das 23 a 30 Selecéao de 3 finalistas por categoria,
finalistas pela Comissao | de junho conforme critérios do regulamento.

Rua Chalmers, n2 91, 52 andar — Bairro Centro — Nova Lima — MG. CEP: 34.000-204

(31) 3180-5938 — E-mail: subdhsemds@pnl.mg.gov.br

Direitos
Humanos
MULHER




g L4
NAS - -
T : alreltos leeltos

' n
T R Fmpthedoins LR

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA LIMA

Divulgacgéao do 01 de Publicagao preliminar das finalistas.

resultado prévio das |julho

finalistas

Prazo de recurso |02 a 03 de |Interposicdo de recurso fundamentado

(selegao) julho contra o resultado preliminar.

Analise dos recursos 06 de julho Julgamento dos recursos pela Comissao de

Selecgao.

Divulgagdo das finalistas | 07 de julho Publicacdo da lista definitiva de finalistas por

definitivas categoria.

Votagéo popular 08 a 13 de|Votagdo via formulario online no site da
julho Prefeitura.

Divulgagdo do resultado | 14 de julho Publicagdo preliminar da apuragdo dos

prévio da votagao votos.

Prazo de recurso |15 e 16 de | Recursos limitados a irregularidades formais

(votagao) julho do processo de votagao.

Analise dos recursos da | 17 de julho Julgamento dos recursos pela Comissao de

votagéo Selecéo.

Divulgagcdo do resultado | 20 de julho Publicacdo oficial das vencedoras por

final categoria.
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DE NOVA LIMA
Ceriménia de entrega do | 23 de julho Evento oficial no Teatro Municipal Manoel
Prémio Franzen de Lima.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

6.1 A Comissao de Selecdo realizara a avaliagao técnica das candidatas indicadas,

observando os critérios a seguir:
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Critério Faixa de Descrigdo da Avaliagao
Pontuacgao

1. Relevancia da 0a30 0 a 10: trajetoria com relagao indireta ou pontual a

atuacéao na pontos categoria indicada.

categoria 11 a 20: atuagdo com relacgdo clara e consistente
a categoria.
21 a 30: atuagdo continua, reconhecida e
diretamente vinculada a categoria, constituindo
referéncia em sua area.

2.  Compromisso 0a25 0 a 8: mencao genérica ao tema, sem evidéncias

com a equidade pontos concretas.

racial e de género 9 a 17: agdes, projetos ou iniciativas comprovadas
voltadas a promocéo da igualdade racial e/ou de
género.
18 a 25: promocgao da equidade racial e de género
como eixo central da trajetoria, com atuacao
continua e impacto comprovado.

3. 0aZ20 0 a 6: atuagao reconhecida em grupos ou espagos

Representatividade pontos restritos.

comunitaria ou 7 a 13: reconhecimento em &mbito comunitario,

institucional institucional ou regional.
14 a 20: amplo reconhecimento publico,
comunitario ou institucional, comprovado por
documentos, homenagens, matérias, depoimentos
ou registros.

4. Impacto social 0a25 0 a 8: evidéncias limitadas de transformacgéao social

da atuagao' pontos | 9 a 17: resultados concretos para determinado

publico, territério ou grupo social.

18 a 25: transformacgdes significativas, duradouras
ou de amplo alcance social, devidamente
demonstradas.

" Para fins de aferi¢do do i

cdrilaAdio@E RAE outr

reportagens e matérias jornglisti
declaragbes de beneficiariop, redistros instituc

pacto social da at

. celptitrdddl e di
rﬂggélios

llacdo, serao considerados_como elementos
|50 dedosoausaire o tiéoides e titulos honorificos,

de projetos, publicagdes académicas ou técnicas,

ionais e demais documentos que evidenciem

concretamente oS resultados da atuacao da Indicada.
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7. DAVOTAGAO POPULAR

7.1 Apds a publicacado da lista definitiva de finalistas, sera realizada a etapa de
votacao popular, com o objetivo de eleger, entre as 3 (trés) finalistas, a homenageada

em cada uma das categorias do Prémio Mulher Negra Maria Cesario.

7.2. A votagdo sera realizada exclusivamente por meio digital, por formulario
eletrénico divulgado nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Nova Lima, garantindo

ampla transparéncia, acessibilidade e seguranga no processo.

7.3. Cada pessoa podera votar uma unica vez, sendo obrigatorio informar nome
completo e CPF no momento do voto, a fim de evitar duplicidade e garantir a lisura da
votagao.

7.4. O formulario de votagao sera vinculado ao endereco de e-mail do votante,
sendo permitido apenas um voto por endereco eletrénico cadastrado, como medida

adicional de segurancga e prevengao de fraudes.

7.5. O votante devera concordar com o Termo de Consentimento para Tratamento

de Dados Pessoais, nos termos da LGPD, como condi¢ao para a conclusao do voto.

7.6. Em caso de empate, a Comissao de Selec¢éo utilizara dos critérios constantes

do regulamento.

7.8. O resultado definitivo sera publicado no site oficial da prefeitura municipal de

Nova Lima: www.novalima.mg.gov.br.

8. DA CERIMONIA DE PREMIAGAO

8.1. A cerimbnia de premiacao ocorrera no dia 23 de julho de 2026, no Teatro
Municipal Manoel Franzen de Lima, em celebragao ao Dia Internacional da Mulher Negra
Latino-Americana e Caribenha.

As vencedoras receberao:

Rua Chalmers, n2 91, 52 andar — Bairro Centro — Nova Lima — MG. CEP: 34.000-204

(31) 3180-5938 — E-mail: subdhsemds@pnl.mg.gov.br

Direitos
Humanos
MULHER



Direitos Direitos
Humanos Humanos
|GUALDADE RACIAL MULHER

DE NOVA LIMA
a) Troféu simbalico

b) Certificado oficial

c) Destaque nos canais de comunicagéo oficiais da Prefeitura e midias locais

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A participacéo implica aceitagao integral do regulamento. Os casos omissos
serao resolvidos pela Comissao de Selecdo, com base na transparéncia, equidade e
respeito a legislagdo vigente, incluindo a Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD).

9.2 O regulamento completo, o formulario de indicagéo e demais documentos do
Prémio encontram-se disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Lima.

9.3 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Documento assinado digitalmente

ub ANA CAROLINA TORRES LINHARES FERNANDES
g Data: 11/06/2026 16:29:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

vidauIeus LOULLV DASLOS Adiem

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Nova Lima, 11 de junho de 2026.

ANEXO |
REGULAMENTO DO PREMIO MULHER NEGRA MARIA CESARIO

Edicao 2026

1. DO PREMIO E SEUS OBJETIVOS
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1.1. O presente regulamento disciplina a organizagéo e realizagdo do Prémio
Mulher Negra Maria Cesario, instituido no ambito do Municipio de Nova Lima em
consonancia com a Lei Municipal n® 2.641/25, que autoriza o Poder Executivo a instituir

a referida premiacao.

1.1.1. A regulamentag&o, organizagdo e execugao do referido Prémio ficam a
cargo da Comissao de Sele¢cado do Prémio Mulher Negra Maria Cesario, nomeada pelo
Decreto n° 16.424/26, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a

qual competem todas as atribuicdes elencadas neste regulamento.
1.2. S&o objetivos do Prémio Mulher Negra Maria Cesario:

a) Valorizar, visibilizar e reconhecer mulheres negras que se destacam na luta por
direitos, justica social, equidade racial e de género, contribuindo de forma significativa

para o desenvolvimento social, cultural e politico do municipio de Nova Lima;

b) Reconhecer e valorizar a trajetéria de mulheres negras que atuam em diversas

areas sociais, culturais, académicas, politicas e comunitarias;

c) Estimular a participagdo da sociedade no reconhecimento da importéncia das

mulheres negras na construgdo de uma cidade mais justa e igualitaria;

d) Contribuir para o enfrentamento do racismo, do sexismo e das multiplas formas

de opressao.

1.3. Parafins deste Prémio, considera-se mulher negra aquela que se autodeclara
preta ou parda, conforme os critérios de classificagao racial adotados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em consonancia com o art. 1°, paragrafo
unico, da Lei Federal n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). A autodeclaragao
sera formalizada por meio do Anexo |V deste regulamento, sendo de responsabilidade

exclusiva da indicada e da instituicdo indicadora a veracidade da informacgao prestada.
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2. DO NOME DO PREMIO

2.1. A premiacao é uma homenagem postuma a Senhora Maria Cesario, mulher
negra de referéncia histérica e simbdlica para o municipio, representando a forga,
resisténcia e legado das mulheres negras de Nova Lima.

3. DAS CATEGORIAS

3.1. Para fins deste Prémio, as categorias sdo definidas conforme os seguintes
critérios:

| — Lideranga Comunitaria: Destinada a mulheres negras que atuam diretamente
na organizagéo e fortalecimento das comunidades locais, promovendo agdes sociais,
culturais e politicas que contribuem para o desenvolvimento coletivo e a melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

Il — Cultura e Arte: Reconhece mulheres negras que se destacam na produgéo,
difusdo e preservacido das expressodes culturais e artisticas, incluindo musica, danca,

literatura, artes visuais, teatro, cinema e manifestacdes da cultura afro-brasileira.

lIl - Politica e Direitos Humanos: Destinada a mulheres negras que desenvolvem
trabalho significativo na area politica, em defesa dos direitos humanos, promogao da
igualdade racial e combate as desigualdades sociais e de género, atuando em érgéos

publicos, movimentos sociais e outras esferas de poder.

IV — Educacédo e Ciéncia: Reconhece mulheres negras que atuam na area da
educacao, pesquisa cientifica, extensao e inovagao, contribuindo para a democratizagao
do acesso ao conhecimento, valorizacao da histdria e cultura afro-brasileira, e promogao
da igualdade no ambiente académico.

V — Empreendedorismo Negro: Destinada a mulheres negras que se destacam
no desenvolvimento e gestdo de negdcios proéprios, inovadores ou tradicionais,
promovendo a geragdo de emprego, renda e o fortalecimento da economia local, com
foco na valorizagdo da identidade negra.

VI — Combate ao Racismo e Discriminagdo: Reconhece mulheres negras que
atuam diretamente no enfrentamento ao racismo estrutural, discriminagao racial e outras

formas de opresséo.

VIl — Servidora Publica: Destinada a mulheres negras que atuam no servigo

publico municipal, estadual ou federal, que se destacam pelo comprometimento com a
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ética, eficiéncia, e pela promocgao de politicas publicas inclusivas, especialmente aquelas

que beneficiam a populacéo negra.

4, DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo ocorrera em cinco fases: Impugnacao ao Edital, Indicagéo, Selegao,
Recurso e Votacao Popular.

4.1. DA IMPUGNAGAO AO REGULAMENTO

4.1.1. Os termos deste Regulamento poderao ser questionados ou impugnados
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a
publicagcao no site da Prefeitura Municipal de Nova Lima.

4.1.2. Nao serao permitidos pedidos coletivos de impugnagao.

4.1.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnacéo e sua fundamentacao legal.

4.1.4. Aimpugnacao devera ser apresentada por escrito, de forma fundamentada,
com identificacao da instituicdo e do responsavel, encaminhada ao endereco eletrénico
oficial da Subsecretaria de Direitos Humanos: subdhsemds@pnl.mg.gov.br.

4.1.5. As impugnacdes e esclarecimentos serédo julgados pela Comissdo de
Selecdo, nomeada por decreto, com anuéncia do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social

4.1.6. Os esclarecimentos solicitados serao respondidos aos candidatos somente
por e-mail e os resultados dos pedidos de impugnagao serdo publicados no site da
Prefeitura de Nova Lima: www.novalima.mg.gov.br.

4.1.7. A impugnacdo nao suspende o prazo de indicagdes, salvo decisédo
expressa da Comissao de Selecdo em sentido contrario.

4.2. DAS INDICACOES

4.2.1. As indicagbes serao feitas pelas instituigdes relacionadas no item 4.3 deste
regulamento, exclusivamente por meio do formulario eletrénico oficial disponivel
no link: https://forms.qle/94ddkSRAGfiS7RTp6.

4.2.1.1 Cada instituicdo podera realizar até duas indicagdes de mulheres negras, sendo
uma para cada categoria distinta, ndo sendo permitidas duas indicagbes na mesma
categoria.
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4.2.2. O formulario de indicagao devera conter, obrigatoriamente:

| — Identificacdo completa da instituicdo proponente e responsavel pela indicacéo;
Il — Categoria para a qual a mulher esta sendo indicada;

[l — Dados pessoais da indicada;

IV — Biografia resumida da indicada;

V — Justificativa da indicagao, contendo no minimo 500 e no maximo 2.000

caracteres, abordando a relevancia das agdes desenvolvidas pela indicada, seu impacto

social e histérico de atuacgao;

VI = Uma fotografia recente da indicada;

VIl — Declaragdo de ciéncia e autorizagdo da indicada para uso de imagem e

participacdo no Prémio;

VIl — Declaragao de veracidade das informacdes prestadas;

IX — Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais, em

conformidade com a Lei Geral de Protec&o de Dados (Lei n® 13.709/18 — LGPD).

X - Declaracéo étnico-racial firmada pela indicada, nos termos do anexo V.

4.2.3. Poderdo ser anexados ao formulario, no ato da indicagdo, materiais

complementares que subsidiem a indicacdo, tais como portfélios, links, matérias

jornalisticas, videos, certificados, entre outros.

42.4. Toda a documentagdo devera ser entregue uma unica vez, ndo se

admitindo complementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

4.2.5. A auséncia de qualquer dos itens obrigatérios implicara na inabilitagdo da

indicacao.

4.2.6. As indicagdes deverao ser enviadas até o dia 22 de junho de 2026.
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4.2.7. E vedada a utilizagdo do Prémio Mulher Negra Maria Cesario para fins de
autopromogao politica, eleitoral ou partidaria. Nao poderado ser indicadas mulheres que
estejam no exercicio de mandato eletivo, candidatas registradas ou pré-candidatas
declaradas publicamente no ano eleitoral, quando a indicacdo ocorrer em contexto que
configure uso do Prémio como instrumento de promog¢do pessoal, a critério

fundamentado da Comissao de Selecio.

4.2.8. A Comissao de Selecdo podera inabilitar indicacdo que, a partir de
elementos concretos e fundamentados, caracterize uso eleitoral ou politico-partidario do

Prémio, independentemente da fase em que se encontre o processo.
4.3. DAS INSTITUICOES INDICADORAS

4.3.1. Poderao apresentar indicagdes ao Prémio Mulher Negra Maria Cesario as

seguintes instituigdes:
| - Gabinetes de vereadores atuantes no municipio de Nova Lima;
Il - Associagdes de bairro legalmente constituidas;

lIl - Organizagbes da sociedade civil com atuagdo comprovada em pautas
relacionadas a populagcédo negra, aos direitos humanos ou a promog¢ao da igualdade

racial e de género;
IV - A Ordem dos Advogados do Brasil - Subseg¢ao Nova Lima;
V - A Associagdo Comercial e Empresarial de Nova Lima;
VI - As Secretarias Municipais de Nova Lima;
4.4. DA SELEGAO PELA COMISSAO

4.4.1. As indicacdes recebidas serao avaliadas por esta Comissao de Selecéo,

nomeada pelo Decreto n° 16.424/26, e € composta por:
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a) Cibele Oliveira Santos Queiroz, advogada, presidente da Comissao

de Promogao da Igualdade Racial da OAB - Se¢ao Minas Gerais;

b) Jaqueline Costa Oliveira, advogada, presidente da Comissdo de
Promocéo da Igualdade Racial da OAB - Subsec¢do Nova Lima;

C) Silvania Lourenca Valentim, servidora publica, matricula 8643,
integrante da Sec¢éao de Diversidade Racial da Secretaria Municipal de Educagéo

de Nova Lima.

4.4.2. Recebidas as indicagdes até o prazo de 22 de junho de 2026, a Comisséo

de Selegao procedera a analise técnica no periodo de 23 a 30 de junho de 2026.

4.4.3. A Comissao de Selecéo realizara a analise técnica das indicagdes conforme

0s seguintes critérios, cuja pontuagao se dara conforme o Anexo lll deste regulamento:
| — Relevancia da atuacao na categoria indicada;
Il — Compromisso com os principios de equidade racial e de género;
Il — Representatividade comunitaria ou institucional;
IV — Impacto social da atuagéo.

4.4.4. A Comissao de Selecdo selecionara 3 (trés) finalistas por categoria, com
base na pontuacdo obtida, as quais serdo submetidas a votacao popular apdés o

encerramento do prazo recursal.
4.5. DO RESULTADO PREVIO E DOS RECURSOS

4.5.1. Apés a selecdo, a Comissao de Selegao divulgara o resultado prévio das
finalistas por categoria em 01 de julho de 2026, nos canais oficiais da Prefeitura

Municipal de Nova Lima.

4.5.2. As instituicées indicadoras poderao interpor recurso fundamentado contra
o resultado prévio no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da publicagdo, mediante o

Formulario de Recurso nos termos do Anexo IV deste regulamento.
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4.5.3. O recurso devera ser apresentado por escrito, com identificagcdo completa
da instituicdo recorrente e exposicéo clara e objetiva dos fundamentos, encaminhado ao

endereco eletrénico subdhsemds@pnl.mg.gov.br.

4.5.4. Nao serao conhecidos recursos imotivados, intempestivos ou que versem
sobre critérios subjetivos de mérito ja apreciados pela Comissado de Sele¢do dentro de

sua competéncia técnica.

4.5.5. Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de
responsabilidade da instituicdo no processo de indicacao.

4.5.6. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Sele¢do, nomeada por
decreto, com anuéncia do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

4.5.7 O resultado do julgamento dos recursos e a Classificagcdo Final seréao

divulgados no site da Prefeitura Municipal de Nova Lima: www.novalima.mg.gov.br.
4.6. DAVOTAGAO POPULAR

4.6.1. Apos a publicacao da lista definitiva de finalistas, sera realizada a etapa de
votacdo popular, com o objetivo de eleger, entre as 3 (trés) finalistas, a homenageada

em cada uma das categorias do Prémio Mulher Negra Maria Cesario.

4.6.2. A votacao sera realizada exclusivamente por meio digital, por formulario
eletrénico divulgado nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Nova Lima, garantindo

ampla transparéncia, acessibilidade e seguranga no processo.

4.6.3. Cada pessoa podera votar uma unica vez, sendo obrigatorio informar nome
completo e CPF no momento do voto, a fim de evitar duplicidade e garantir a lisura da

votacao.

4.6.7. O formulario de votagao sera vinculado ao endereco de e-mail do votante,
sendo permitido apenas um voto por enderego eletrénico cadastrado, como medida

adicional de segurancga e prevengao de fraudes.
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4.6.8. O votante devera concordar com o Termo de Consentimento para
Tratamento de Dados Pessoais, nos termos da LGPD, como condigao para a conclusao

do voto.

4.6.9. Em caso de empate entre candidatas, a Comissao de Selecdo realizara a

deliberacgéo final, adotando, sucessivamente, os seguintes critérios:

i) Maior tempo de atuagdo na area ou categoria indicada, aferido com base nas

informagdes constantes do formulario de indicagao;

i) Reconhecimento prévio documentado da trajetoria da candidata, considerando,
exemplificativamente: prémios ou distingdes institucionais, meng¢des honrosas, titulos
honorificos conferidos por 6érgéos publicos ou entidades reconhecidas, matérias
jornalisticas publicadas em veiculos de comunicagéo, publicagbes académicas ou
técnicas, ou outros registros documentados que evidenciem o impacto e o

reconhecimento social de sua atuacéo;
iii) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
4.7. DO RESULTADO PREVIO DA VOTAGAO E DOS RECURSOS

4.7.1. Encerrado o periodo de votagdo, a Comissdo de Seleg¢ao divulgara o

resultado prévio da apuracido nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Nova Lima.

4.7.2. As instituicdes indicadoras poderao interpor recurso fundamentado contra
o resultado prévio da votagdo popular no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da
publicagdo, mediante preenchimento do Formulario de Recurso constante do Anexo 1V,
que devera ser encaminhado ao endereco eletrénico oficial da Subsecretaria de Direitos

Humanos: subdhsemds@pnl.mg.gov.br.

4.7.3. O recurso nesta fase ficara restrito a eventuais irregularidades formais no
processo de votacao, tais como: duplicidade de votos nao identificada, falha técnica no
sistema de apuragao ou auséncia de validacdo de CPF. Nao serdo admitidos recursos

que contestem o mérito da escolha popular.
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4.7.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Selegdo, nomeada por

decreto, com anuéncia do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

4.7.5. A Comissao de Selegao analisara os recursos e publicara o resultado

definitivo, encerrando o processo de selecao. A decisao € irrecorrivel.

4.7.6. O resultado do julgamento dos recursos e a Classificagdo Final serdo

divulgados no site da Prefeitura Municipal de Nova Lima: www.novalima.mg.gov.br.
5. DA CERIMONIA DE PREMIAGAO

5.1. Apds a apuracdo e confirmagao das vencedoras, a Comissao de Selecao
entrara em contato com as agraciadas para formalizar o convite a participagdo na
cerimbnia de premiagao. Em caso de recusa, sera convidada a segunda melhor colocada

da categoria correspondente.

5.2. A cerimbnia ocorrera no dia 23 de julho de 2026, no Teatro Municipal Manoel
Franzen de Lima, em alus&o ao Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e

Caribenha.
5.3. Na referida ceriménia, as vencedoras receberio:
| — Troféu simbdlico;
Il — Certificado de reconhecimento oficial;
[l — Divulgagéo em canais oficiais e midias locais.
6. DAS DISPOSIGOES FINAIS
6.1. A participacdo no Prémio implica na aceitagao integral deste regulamento.

6.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selec¢do, observando

os principios da transparéncia, objetividade e isonomia.
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6.3. As informacgdes pessoais das indicadas serdo utilizadas exclusivamente para
fins relacionados ao Prémio, respeitando a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/18 — LGPD).

6.4. A Comissao de Selecdo podera, em casos excepcionais e devidamente
justificados, alterar os prazos e etapas aqui definidos, com devida comunicagéo publica

nos canais oficiais.

6.5. A participagdo no Prémio confirma o pleno conhecimento e a aceitagéo
expressa das regras previstas neste regulamento, bem como de eventuais retificagdes,
aditamentos, comunicag¢des e convocagdes deles decorrentes, publicados nos canais
oficiais da Prefeitura Municipal de Nova Lima, acerca dos quais as instituicdes

participantes e as indicadas nao poderao alegar desconhecimento.

6.6. Incorporar-se-do a este regulamento e ao edital, para todos os efeitos,
quaisquer informacdes complementares, retificagdes ou erratas relativas ao Prémio que

vierem a ser publicadas nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Nova Lima.

6.7. O acompanhamento de todas as publicacbes referentes ao Prémio € de
responsabilidade das instituicbes participantes e das indicadas, ndo obrigando a
Comissao de Selecao a realizar qualgquer comunicagao por outros meios, tais como e-

mail individual, telefone ou mensagem.

6.8. Constatada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude, falsidade de
informacdes, uso indevido do Prémio para fins politico-eleitorais ou qualquer outro ato
que contrarie os principios deste regulamento, a Comissao de Sele¢do, com anuéncia
do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, podera determinar a cassacao do
Prémio concedido, com comunicacgao publica nos canais oficiais da Prefeitura Municipal
de Nova Lima, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e criminais

cabiveis.

6.9. A cassacéao sera precedida de notificacao a agraciada, assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para apresentacao de defesa escrita, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.
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Cibele Oliveira Santos Queiroz

Documento assinado digitalmente

ub CIBELE OLIVEIRA SANTOS QUEIROZ
g Data: 11/06/2026 16:14:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jaqueline Costa Oliveira

Documento assinado digitalmente

“b JAQUELINE COSTA OLIVEIRA
g Data: 11/06/2026 14:57:12-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Silvania Loureng¢a Valentim

Documento assinado digitalmente

“b SILVANIA LOURENCA VALENTIM
g Data: 11/06/2026 16:11:48-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Nova Lima, 11 de junho de 2026.
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ANEXO II
CRONOGRAMA
Etapa Periodo Observagoes
Publicagao do edital 11 de junho Divulgacéo oficial nos canais da Prefeitura.
Inicio das indicagdes 11 a 22 de | Formulario de indicagdes disponivel online.
junho
Prazo de impugnagéo ao |12 a 15 de |Impugnagdo em até 2 dias uteis apos a
edital junho publicacio do edital.
Analise das impugnacgdes | 16 de junho Analise interna da Comissao de Selegéo
Publicacao da decisdo 17 de junho Publicagao da decisao no site da Prefeitura.
Selecdo das finalistas |23 a 30 de|Selecdo de 3 finalistas por categoria,
pela Comissao de | junho conforme critérios do regulamento.
Selecao
Divulgacdo do resultado | 01 de julho Publicagao preliminar das finalistas.
prévio das finalistas
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Prazo de recurso |02 a 03 de |Interposicdo de recurso fundamentado

(selecao) julho contra o resultado preliminar.

Analise dos recursos 06 de julho Julgamento dos recursos pela Comissao de

Selecgao.

Divulgagdo das finalistas | 07 de julho Publicacdo da lista definitiva de finalistas por

definitivas categoria.

Votagéo popular 08 a 13 de|Votagdo via formulario online no site da
julho Prefeitura.

Divulgagdo do resultado | 14 de julho Publicagdo preliminar da apuragdo dos

prévio da votagao votos.

Prazo de recurso | 15 e 16 de | Recursos limitados a irregularidades formais

(votacao) julho do processo de votagao.

Analise dos recursos da | 17 de julho Julgamento dos recursos pela Comissao de

votagcao Selecgao.

Divulgacédo do resultado | 20 de julho Publicacdo oficial das vencedoras por

final categoria.

Cerimbnia de entrega do | 23 de julho Evento oficial no Teatro Municipal Manoel

Prémio Franzen de Lima.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO E AVALIAGAO
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Critério

Faixa de
Pontuacgao

Descrigao da Avaliacao

1. Relevancia da
atuagao na categoria

0a30
pontos

Q)

0 a 10: trajetdria com relagdo indireta ou pontual
categoria indicada.

11 a 20: atuagdo com relacdo clara e consistente
categoria.

21 a 30: atuagao continua, reconhecida e diretamente
vinculada a categoria, constituindo referéncia em sua
area.

Q)

2. Compromisso com
a equidade racial e
de género

0a25
pontos

0 a 8: mencédo genérica ao tema, sem evidéncias
concretas.

9 a 17: agbes, projetos ou iniciativas comprovadas
voltadas a promogao da igualdade racial e/ou de
género.

18 a 25: promogao da equidade racial e de género
como eixo central da trajetoria, com atuagéo continua
e impacto comprovado.

3.
Representatividade
comunitaria ou
institucional

0aZ20
pontos

0 a 6: atuagédo reconhecida em grupos ou espacos
restritos.

7 a 13: reconhecimento em &ambito comunitario,
institucional ou regional.

14 a 20: amplo reconhecimento publico, comunitario ou
institucional, comprovado por documentos,
homenagens, matérias, depoimentos ou registros.

4. Impacto social da
atuacao

0a25
pontos

0 a 8: evidéncias limitadas de transformacéo social

.9 a 17: resultados concretos para determinado publico,
territorio ou grupo social.

18 a 25: transformagdes significativas, duradouras ou
de amplo alcance social, devidamente demonstradas.

TOTAL GERAL

0a100
pontos

Soma dos quatro critérios.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO
RECORRENTE

DE NOVA LIMA

Nome do recorrente:

Nome da mulher indicada:

Categoria da indicagéo:

TIPO DE RECURSO
Assinale o tipo de recurso:
() Contra o ndo reconhecimento/inabilitacdo da indicagéao pela Comisséo de Selecao
() Contra o resultado prévio das finalistas por categoria
() Contra o resultado prévio da votagao popular

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Assinatura do recorrente
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ANEXO V
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de

participagcdo no Prémio Mulher Negra Maria Cesario, que me considero uma mulher

(descrigao da racga).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicacdo de sangdes

criminais.

ASSINATURA DA DECLARANTE
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