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PREFEITURA DE NOVA LIMA | MG

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO - N° 01/2024 - SEMAD/SEMOB

A Secretaria Municipal de Administragdo, SEMAD, da cidade de Nova Lima do estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e em conformidade com o Decreto n°14.751, de
19/12/2024, dispbe sobre o Processo Seletivo Interno para o preenchimento de vagas para os cargos em comissao de
Inspetor e Subinspetor.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
) O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera realizado internamente sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD e da Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGESP. O
processo destina-se ao provimento de vagas para os cargos em comissao de Inspetor e Subinspetor do
quadro de comando da Guarda Civil Municipal da Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade

a.

Urbana, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital.

A selegdo de que trata este Edital compreendera de prova objetiva para aferir conhecimentos e
habilidades técnicas, funcionais e administrativas previstas pelo Estatuto da Guarda Municipal e

legislagbes afins, conforme a Tabela 4.1.

A convocagao para as vagas da Tabela 2.1 sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana, no prazo de 36 meses.
A Prova Objetiva apresentara questdes gerais de conhecimento técnico sobre a Guarda Municipal e
legislagbes afins, raciocinio logico, conhecimentos de informatica, conforme descrito na Tabela 4.1.

Para esclarecimentos adicionais, o candidato podera enviar e-mail para o enderego eletronico:

processoseletivointerno.semad@pnl.mg.gov.br

2, DOS CARGOS EM COMISSAO

TABELA 2.1

CARGO

ATRIBUIGOES

GRAU

INSTRUGAO

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
FUTURAS

VENCIMENTO

INSPETOR

| - Prestar apoio imediato ao Comando e a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal;

Il - Fiscalizar e atuar nas rotinas administrativas;

Il - Comandar e supervisionar a unidade administrativa
composta pelos postos hierarquicos antecedentes;

IV - Promover o intercambio, a colaboragao, a integracéo e a
interconexao das atividades desenvolvidas na estrutura
hierarquica da Corporagao;

V - Exercer, conforme a necessidade do servigo, fun¢des de
protegdo municipal preventiva, protecdo de bens, logradouros
publicos municipais e dos servigos e instalagdes do
Municipio;

VI - Coordenar as equipes do turno, fazendo cumprir as
escalas dos servigos operacionais e atribuicdes inerentes a
Guarda Civil Municipal.

Graus
BaG

Nivel médio

03

03

R$ 7.720,11

SUBINSPETOR

| - Prestar apoio imediato ao Comando e a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal;

Il - Coordenar e controlar a unidade administrativa composta
pelos postos hierarquicos antecedentes;

Il - Realizar o controle e responsabilidade na condugéo das
atividades e operagdes;

V - Exercer, conforme a necessidade do servigo, fun¢des de
protegdo municipal preventiva, protecdo de bens, logradouros
publicos municipais e dos servigos e instalagdes do
Municipio;

V - Coordenar as equipes do turno, fazendo cumprir as
escalas dos servigos operacionais e atribuigdes inerentes a
Guarda Civil Municipal.

Graus
BaG

Nivel médio

07

07

R$ 6.004,53

(*) de acordo com o § 6° do Art. 138 da lei 3.088, de 22 de dezembro de 2023.
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3. DAS INSCRICOES
a. A inscricdo neste Processo Seletivo Interno implica na aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital;
b. As inscricbes para o Processo Seletivo Interno serdo realizadas somente pelo link:
https://forms.gle/h5xWEnVbLzcSQP558 divulgado também pelos canais de comunicagao internos da
Prefeitura;

c. O candidato devera informar, preferencialmente, o seu e-mail institucional.

d. O e-mail informado pelo candidato no momento da inscricdo sera o canal utilizado pela SUGESP/SEMAD para
enviar os comunicados referente a todas as etapas do Processo Seletivo Interno;

e. O periodo para a realizagéo das inscrigbes sera de 30/12/2024 a 08/01/2025;

f.  Alinscricdo do candidato sera analisada e deferida pela SUGESP/SEMAD;

g. Caso a inscricdo seja indeferida, o candidato podera apresentar recurso no e-malil

processoseletivointerno.semad@pnl.mg.gov.br

h. E de exclusiva responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricdo, de acordo com os subitens “a”, “b”,
“o’ *d” & “e”, acima.

i. Nao podera participar da selegcao o servidor que tiver penalidade de Processo Administrativo Disciplinar

concluido, atestado pela Controladoria Geral do Municipio.

4. DA PROVA OBJETIVA

TABELA 4.1
TIPO DE A N° DE PESO POR N° TOTAL
CARGOS AVALIACAO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | DE PONTOS CATEGORIA
Estatuto da Guarda Civil Municipal 5 4 20
Cadigo de Transito Brasileiro 5 4 20
Esta_tu_to Qeral das Guardas 3 4 12
Municipais
Abuso de autoridade 3 4 12
Estatuto da Crianga e do 3 3 9
Prova Objetiva Adolescente Eliminatério
Inspetor e
Subinspetor Estatuto do Idoso 3 3 9
Lei Maria da Penha 2 3 6
Racismo na Sociedade Brasileira 2 2 4
Raciocinio Légico 2 2 4
Informatica 2 2 4
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100

a. A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha.
b.  Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questées sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
a. Estatuto da Guarda Civil Municipal de Nova Lima - Lei 3.088/2023
https://leismunicipais.com.br/a/mg/n/nova-lima/lei-ordinaria/2023/309/3088/lei-ordinaria-n-3088-2023-institui-o-

estatuto-da-guarda-civil-municipal-de-nova-lima-e-da-outras-providencias
b. Cadigo de Transito Brasileiro - Lei 9.503/1997
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm
c. Estatuto Geral das Guardas Municipais - Lei 13.022/2014

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/lei/113022.htm
d. Abuso de Autoridade - Lei 13.869/2019

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2019/lei/l13869.htm
e. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069/1990
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm
f. Estatuto do Idoso - Lei 14.423/2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2022/Lei/L14423.htm
dg. Maria da Penha - Lei 11.340/2006
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm
h. Preconceito de Raga ou de Cor - Lei 7.716/1989
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm
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Raciocinio Légico: nogdes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e

implicagado légica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagcdo. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS: BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo Logica. Petrépolis, Vozes, 2005. 142 ed.

CABRAL, L. C.;NUNES, M. C. Raciocinio l6gico e matematica para concursos. 22 ed. RJ: Elsevier, 2006.

Informatica: Conceitos de seguranga da informagao: nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cdédigos

maliciosos. Spam.

REFERENCIAS: CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE

SEGURANGCA NO BRASIL, CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/

6. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

a.

b.
c.

e

—h

T oaQ

A prova objetiva sera aplicada no dia 16/02/2025 (domingo), em local e horario a serem informados pela
SUGESP/SEMAD, no e-mail informado pelo candidato;
Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local e horario da prova;
O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o inicio da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta e do documento
oficial de identificagao com foto.
A prova se iniciara 05 (cinco) minutos ap6és o horario de fechamento da sala.
O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado deste processo.
Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

i. realizar a prova sem que sua inscricao esteja deferida pela SUGESP/SEMAD;

ii. prestar a prova sem documento oficial de identificagdo original com foto;

iii. portar arma de fogo ou outro objeto de defesa pessoal durante a realizagéo da prova.
ingressar no local de prova apds o horario de inicio de aplicagao;
realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;
comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcédo da prova;
portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 8 “e”;
é expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de registro/imagem, por qualquer meio eletrénico,
da prova, por parte do candidato, que sera automaticamente desclassificado;
O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os campos devidos com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta;
O candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada, juntamente com a prova;
podera entregar a Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio;
Em hipétese de rasura ou erro no preenchimento da folha de respostas, o candidato devera solicitar a sua
substituigao;
A Prova Objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas, incluido nesse tempo, a distribuigdo da prova, leitura
das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do candidato observar os
horarios estabelecidos e o tempo de marcagao na Folha de Respostas;
O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado pela SUGESP/SEMAD no dia 19/02/2025.

7. DOS RECURSOS

a.

A apresentagéo de eventual recurso, devidamente fundamentado, das questdes da prova objetiva, podera
ser encaminhado para o e-mail processoseletivointerno.semad@pnl.mg.gov.br nos dias 20 e 21/02/2025 a
partir da apresentacao do resultado preliminar;

O recurso das questdes da prova objetiva sera analisado e divulgado pela SUGESP/SEMAD em 25/02/25;
No caso de anulagédo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

8. DA ELIMINAGAO

a.

b.
c.

apresentar-se apos o horario de inicio da prova, ou nao estiver presente no local de realizagdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6, letra “c” ao se apresentar para a prova;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de
terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacoes deste Edital:

i. equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

ii. livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao
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estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
iii. bolsa, reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros, chapéu, boné, gorro e similares;
iv. qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de
aplicagéo.
for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio de registro;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do término da prova;
recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
nao obtiver 60% (sessenta por cento) da pontuagdo minima da prova;
se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;
tiver Processos Disciplinares concluido, atestado pela Controladoria Geral do Municipio.

-0

Tos3zTATTIA@

9. DO RESULTADO FINAL
a. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Interno o candidato que obtiver a pontuagdo minima de
60 pontos, nos termos deste Edital.
b. A divulgacdo da lista dos candidatos aprovados no processo seletivo interno sera apresentada no dia
26/02/2025, pelos canais internos de comunicagao da Prefeitura Municipal de Nova Lima.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
a. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
b. N&o cabera responsabilizacdo a qualquer parte envolvida no desenvolvimento deste Processo Seletivo
sobre eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
i. endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
ii. outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato a partir da Ficha de
Inscrigao;
c. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado no item 7 deste Edital.
d. Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da sua publicagao.
e. A impugnagédo devera ser encaminhada por e-mail para processoseletivointerno.semad@pnl.mg.gov.br da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGESP/SEMAD.
f. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Lima, 27 de dezembro de 2024.

Comissao Coordenadora e Disciplinadora do Processo Seletivo Interno

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
b MARCIO ALMEIDA DUTRA b CRISTIANO ANTONIO VIEIRA GOMES
g ol Data: 27/12/2024 14:01:13-0300 ot Data: 27/12/2024 12:17:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Henrique Aparecido Pimenta Cristiano Antonio Vieira Gomes
Secretario Municipal de Administragao Secretario Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana
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