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Ata da quatrocentésima sexagésima quinta reunifio do Conselho Municipal Assisténcia Social de
Nova Lima (CMAS-NL), realizada no dia trés de setembro de 2025, na sala de reuniGes do Conselho
Municipal de Saude, situada & Rua do Ouro, 145, bairro Centro, em carater extraordinario. Estiveram
presentes os seguintes conselheiros titulares: Adenilsa Lopes de Queiroz, Daniela Aparecida
Batista Horta ¢ Francisco Lourengo Araujo (representantes dos usuarios); Durcilene Regina
Teles, Maria Ivanete Luiz dos Santos ¢ Diego Ferrcira Vieira (representantes dos trabalhadores
do Suas); Fabiana Nunes Silva Gongcalves Rios (representante da Adra Sudeste); Beatriz Ferreira
Cascarro (representante do Circo de Todo Mundo); Livia Fernanda Firmino (representante da
Rede Cidadi); Leticia Fernandes Godinho ¢ Karen Flivia Figueiredo Batista (representantes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS) e Ana Paula Silveira Lima
(representante da Secretaria Municipal de Habitagio - SEMHA). Participaram os seguintes
conselheiros suplentes: Adriel Isac Leite Oliveira (representante dos trabalhadores do Suas);
Luciana Aparecida Pereira Oliveira Loyola e Diego Dias de Castro (representantes da SEMDS);
Jaqueline Patricia Roberto (representante da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED); Livia
Izabela Martins Garcia (representante da Secretaria Municipal de Satide - SEMSA) e Telma
Regina Alevato de Lacerda (representante da Secretaria Municipal de Politica Urbana - SEMPU).
Participaram como convidados: Flavio Rogérie da Silva (representante do Cras Nordeste); Bruno
Penido (do Gabinete da Vereadora Viviane Matos); Nelson Fernandes Maure Carvalho
(Subsecretario de Assisténcia Social); Caroline Soeiro Lanna (representante da Diretoria de
Protegdo Social Basica - PSB) e Nilda Natividade de Souza Lima (usudria do Cras Cruzeiro). A
Secretaria Executiva esteve representada pelas servidoras Edleusis Barbosa Mares (assistente
social) ¢ Kelma Cristina de Oliveira Chaves (assistente administrativo). Constatando quérum, a
presidente Leticia Godinho deu inicio aos trabathos apresentando a pauta do dia, qual seja: 1- Leitura
e aprovagio da pauta do dia; 2- Informes; 3- Eleigio da Mesa Diretora do CMAS/NL; 4- Composigéo
das Comissdes; 5- Leitura da ata n® 464; 6- Apresentacio de comparativo da Planilha Financeira do
Programa Jovem Aprendiz. Durcilene acrescenta como ponto de pauta o déficit de recursos humanos
na Secretaria Executiva. Leticia colocou em votag¢io a pauta do dia, que foi aprovada pelos
consclheiros Adenilza, Daniela, Francisco, Durcilene, Maria Ivanete, Diego, Fabiana, Beatriz,
Livia, Leticia, Karen, Ana Paula, Jaqueline, Livia Izabela e Telma. A presidente Leticia passou
a palavra para a secretdria executiva, Edleusis, que iniciou a leitura da ata da reunifo anterior. Apés
a leitura, a presidente colocou em votagéio a ata n® 464, que foi aprovada pelos conselheiros presentes,
com exceg¢do da abstencfo da conselheira Durcilene. A conselheira justificou sua abstengio por néo
ter participado da reunifio anterior e solicitou a informag#o sobre o valor da bolsa do Programa Jovem
Aprendiz. A Diretora da Protegdo Basica, Caroline, prestou os devidos esclarecimentos. Dando
continuidade, houve a apresentagio de todos os novos conselheiros presentes e Leticia informou que,
de acordo com o Regimento, este mandato a presidéncia do Conselho ¢ da sociedade civil. Comunicou

inda que o go'verno apresentou 0s nomes para composi¢io da Mesa e, em comum acordo, foi
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concedido um tempo de 10 minutos para que os representantes da sociedade civil dialogassem entre
si e apresentassem seus indicados. Encerrado o tempo, Leticia apresentou a composi¢éo da nova
Mesa Diretora: como Presidente, Maria Ivanete; como Primeira Secretiria, Adenilsa. Na
sequéncia, Ivanete solicitou que fossem informados os critérios utilizados para a escolha dos
membros, destacando que, em mandatos anteriores, a presidéncia foi ocupada por um usudrio e, em
outro momento, pot representante da sociedade civil de entidades sendo, portanto, oportunizado agora
a representacio de um trabalhador. Leticia também se apresentou como Vice-Presidente, indicada
pelo Governo e apresentou Karen, como Segunda Secretaria. Composta a Mesa Diretora para o
proximo mandato, todos os nomes apresentados foram aprovados sem divergéncias pelos
conselheiros presentes. Leticia passou a condug#o da plendria para a nova presidente, Maria Ivanete,
que autorizou que a continuidade dos trabalhos fossem conduzidos por Leticia. Na sequéncia,
Edleusis apresentou, de forma sucinta, os objetivos de cada Comisséio. Leticia atuou como
facilitadora nos esclarecimentos do conteido apresentado. Durante a explanagéo, a Durcilene
pontuou que o texto estava redigido de forma pouco acessivel, dificultando a compreensdo por parte
dos usuérios. A conselheira Fabiana sugeriu que, posteriormente, seja articulada uma formagio para
que todos os conselheiros possam compreender melhor suas atribuigSes. A diretora Caroline propds
que fosse apresentada apenas a defini¢gio conceitual de cada Comissdo. Leticia sugeriu que fosse feita
a leitura do titulo de cada Comissfio, acompanhada de uma explicagio em linguagem mais simples,
com o objetivo de facilitar o entendimento por todos, refor¢cando a importincia da leitura do
Regimento Interno pelos conselheiros. Dando continuidade, prosseguiu-se com a apresentagdo de
todas as comissdes. A conselheira Ana Paula reforgou que este € o primeiro dia de trabalho do novo
mandato e destacou que, caso todos compreendam neste momento as caracteristicas gerais das
comissdes poderido se candidatar de forma mais consciente. Acrescentou ainda que, ap6s a formagio
das comissGes, os conselheiros terdio a oportunidade de se apropriar mais profundamente dos
objetivos e atribui¢es de cada uma. Leticia deu continuidade a apresenta¢io, exemplificando e
explicando as fun¢Ses de cada Comiss@o. Ao tratar da Comisséio de Etica, Ana Paula observou que
esta nfo existia anteriormente. Em complemento, a presidente Maria Ivanete esclareceu que a
Comiss3o de Etica foi constituida no tiltimo mandato, com composicdo paritaria, em decorréncia de
um fato especifico e que, apds a resolugio do caso, a Comisséo foi dissolvida. Leticia informou que
a Comissdo de Etica esta prevista no Regimento Interno como Comissio permanente e esclareceu
que sua atuagdo se darad mediante provocagdo. Sugeriu, portanto, que a Comissfo ja seja formada.
Durcilene manifestou que a Comisso de Normas deveria compreender com mais profundidade o
que se entende por "Norma Etica", observando que desconhece a existéncia de uma normativa
nacional que defina especificamente 0 comportamento ético esperado de um conselheiro. Nelson
pontuou a importdncia da leitura do Regimento Interno, ressaltando ter observado alguns pontos
omissos no documento, como, por exemplo, a composicio das comissdes. Segundo ele, os

cons helros em comum acordo, decidiram na pratica que seriam dois representantes de cada
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seguimento, e que esse tipo de informagdo precisa constar formalmente no Regimento. Como
exemplo, citou que, no Conselho Estadual, a Comisso de Etica nfio é permanente, atuando apenas
em casos especificos, pois o conselheiro julgado nfo pode fazer parte dessa comisséo. Nelsen sugeriu
que a Comissdo de Normas deve revisar o Regimento Interno e aprimord-lo em algumas questdes.
Fabiana sugeriu que a composigdo dessa Comissdo ocorra diante de alguma demincia que possa
surgir, exemplificando como funciona o Conselho Estadual e acrescentou que, para qualquer
mudanga, é necessdria a alteragdo do Regimento Interno ¢ Nelson reforcou o posicionamento de
Ludson e Leticia na ultima Plendria, no qual o Conselho nfio deve apenas discutir pautas
apresentadas pela Gestfio, mas propor outras discussdes em reunifio. Também enfatizou que a
Comisséio de Etica do Conselho Estadual atua internamente ao Conselho. Fabiana sugeriu a criagdo
de um Grupo de Trabalho (GT) ou de uma comissdo para atuar na avaliagéo e monitoramento das
deliberagdes realizadas na Conferéncia Municipal. Fldvio refor¢ou a importancia do monitoramento
das deliberagdes, tendo em vista que os usudrios ndo recebem retorno sobre as informagdes das
deliberagdes. Maria Ivanete ressaltou que muitas deliberagGes dependem de outras politicas publicas
e que percebeu que algumas delas foram cumpridas integralmente, enquanto outras foram
parcialmente atendidas. Durcilene concordou com a sugestdo de Fabiana, considerando positiva a
criagdo de uma comissdo ou grupo de trabalho para esse fim. Leticia pontuou que a Comisséo de
Normas deve, em outra oportunidade, rediscutir o Regimento Interno como um todo e deu
continuidade a pauta referente & composigéo das comissdes. Fabiana solicitou esclarecimentos sobre
a composi¢do quanto ao coordenador e vice coordenador da Comissfo e Leticia informou que a
definicio desses cargos esta prevista no Regimento, mencionando a existéncia das figuras do
coordenador ¢ do coordenador adjunto. Nelson sugeriu que a Comisséo de Normas avalie a
possibilidade de inclusdo da alterndncia na coordenagdo das comissfes, uma vez que esse ponto nao
estd atualmente contemplado no Regimento Interno. Leticia retomou a palavra e apresentou os nomes
indicados para a composigdo das comissdes, conforme segue: Comissiio de Politica - representantes
do Governo: Diego e Karen e representantes da sociedade civil: Maria Ivanete e Fabiana;
Comissio de Normas e Fiscalizaciio - representantes do Governo: Luciana Oliveira e Sandra Tibo
¢ representantes da sociedade civil: Adriel e Beatriz; Comissio de Financiamento - representantes
do Governo: Jansen e Leticia e representantes da sociedade civil: Durcilene ¢ Adenilsa; Comissio
de Acompanhamento de Programas de Transferéncia de Renda: representantes do Governo: Lais
e Livia e representantes da sociedade civil: Daniela e Livia Fernanda. Leticia informou que os
interessados ainda poderdo integrar as comissdes na condigéo de participantes, ressaltando que a
composi¢io da Comissdo de Etica sera rediscutida em momento oportuno, para defini¢do posterior
dos critérios de participagiio. Destacou, ainda, que a aprovagio final da Comisséo de Etica sera
realizada por meio de votacdo em Plenéria e reitera que, uma vez formadas as comissoes, elas se

reunirdio para definir quem sera o coordenador e o coordenador adjunto. As reunides ocorrerdo

11 orme o calendario estabelecido ou de acordo com as pautas apresentadas ao Conselho. Dando
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continuidade, passou-se & apresentagio da planilha financeira do Programa Jovem Aprendiz e reitera-
se que, na ultima Plendria, foi aprovado o edital do referido programa, com a ressalva de que fosse
apresentado o comparativo financeiro para apreciagiio do Conselho nesta reunifio. Caroline iniciou a
apresentacdo e Durcilene e questionou sobre a execugéo do projeto, considerando que ja estamos em
setembro de 2025. Caroline esclareceu que o que esta sendo apresentado refere-se ao valor total da
parceria, que tera duragfo de 26 meses, com inicio previsto para outubro, data em que sera assinado
o Termo de Colaboragdo. Ivanete solicitou esclarecimentos sobre o orgamento do préximo ano,
especialmente no caso de haver um aumento no aporte financeiro. Questionou como seria feita a
insercio de novos jovens: haveria um novo edital? Nelson explicou que, na gestdo publica, qualquer
gasto precisa ter previsdo or¢amentdria e informou que os R$ 3 milhdes previstos garantem a
execucdio do projeto ao longo dos 26 meses com 50 jovens. Caso haja um aporte financeiro adicional
no futuro, ele podera ser viabilizado por meio de aditivos, o que esta regulamentado na Lei n°
13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil). Nelson reforgou que,
havendo recurso extra, o aditamento sera submetido ao CMAS. Destacou ainda que alguns ajustes
pontuais podem ser feitos sem a necessidade de aprovagio do Conselho, como, por exemplo, reforgo
no or¢camento para compra de lanches, caso o valor inicialmente previsto se mostre insuficiente €
realocagdo de valores de itens com sobra, como o aluguel. As comisstes responsaveis conduzem
esses ajustes conforme a necessidade e a regulamentagéio vigente. Fabiana pontuou que o que néo
pode ser alterado em hipétese alguma € o objeto do termo de parceria, ou seja, a finalidade principal
do projeto. Leticia complementou, esclarecendo que, embora o objeto néo possa ser modificado, as
metas podem ser ajustadas, conforme a evolugdo do projeto e dentro dos parametros legais. Ivanete
mencionou que ndo possui conhecimento técnico suficiente sobre essas possibilidades de alteragdes
via aditivos e manifestou dividas sobre como elas funcionam na pritica. Durcilene expressou
preocupagio quanto a possibilidade de nfio haver aporte financeiro suficiente para ampliar o nimero
de jovens futuramente e Caroline explicou que o projeto néo havia sido previsto no planejamento do
ano anterior, e, quando surgiu a possibilidade de receber o aporte financeiro, a Gestdo agiu
rapidamente para garantir a execugfo, ainda que com um numero reduzido de jovens. Reforgou que
o desenho atual do projeto foi a solugéio vidvel para viabilizi-lo dentro do tempo ¢ dos recursos
disponiveis no momento. Ana Paula ressaltou que o Termo de Colaboragéo j4 foi aprovado em
Plenéria anterior e que, neste momento, a pauta refere-se apenas 4 apresentagio do comparativo entre
o previsto e o executado. Ivanete questionou se o prazo de impugnagdo do edital ja havia expirado.
Caroline informou que essa informagio foi apresentada na tltima reunido, mas que néo tinha os
dados em m#os no momento e deu continuidade a apresentagéo, destacando que, devido a troca de e-
mails institucionais, algumas informag&es originalmente previstas acabaram se perdendo. No entanto,
reforcou que o mais relevante € o que foi efetivamente previsto € executado pela Rede Cidada,
conforme apresentado no plano de trabalho. Refor¢a que o valor da bolsa para o jovem aprendiz serd

de R$ 900,00 (novecentos reais). Ivanete aponta inconsisténcias nas informagdes apresentadas e
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esclarece que, devido a insuficiéncia de dados, néo se sente segura para realizar uma andlise ou emitir
posicionamento enquanto conselheira. Leticia relembra que o documento foi aprovado na thltima
Plenéaria, com a ressalva de que o demonstrativo financeiro fosse apresentado posteriormente, e
destaca que, diante do curto espago de tempo, € dificil analisar os valores com a mesma profundidade
das reunides realizadas pelas comissdes. Em seguida, Ivanete ressalta que a Gestdo sugeriu a
apresentagio do demonstrativo financeiro em razdo da urgéncia do prazo. No entanto, Nelson pontua
que a sugestio partiu do préprio Conselho. Ivanete retoma a fala esclarecendo que sua sugestéo foi
a de apresentar o documento ponto a ponto e refor¢a que alguns itens apresentados ainda ndo estdo
suficientemente claros para uma andlise adequada. Caroline di continuidade a apresentag@o,
esclarecendo alguns pontos que constavam no termo anterior € que foram mantidos ou ajustados no
termo atual, como a alteragio do valor destinado ao contador e a previséio de despesa com aluguel,
que ndo havia sido contemplada na proposta anterior. Durcilene solicita esclarecimentos quanto ao
valor previsto para o aluguel, ao que Caroline informa que, neste novo termo, a despesa foi prevista,
diferentemente do termo anterior. Em seguida, Durcilene questiona sobre o valor destinado a
"passeios" e pede que seja especificado a que se refere tal item e Caroline esclarece que esse valor
contempla visitas a entidades que atuam com jovens aprendizes, passeios culturais, visitas a
faculdades e participagio em feiras de formagdio. Durcilene solicita que seja apresentada uma
resposta quanto a possibilidade de aditivo contratual, questionando se hd alguma limitagfo legal ou
técnica e, caso exista, qual seria, especialmente diante da hip6tese de um possivel aporte financeiro.
Leticia apresenta o ultimo ponto de pauta, referente & vaga existente na Secretaria Executiva.
Durcilene destaca a importincia de se manter dois profissionais alocados neste setor, conforme
previsto em lei e Nelson esclarece que, desde o inicio desta Gestéo tem realizado escutas junto aos
trabalhadores e, inclusive, solicitou aos coordenadores das unidades do SUAS que ofertasse a vaga.
No entanto, até o presente momento, néo houve manifestagfo de interesse por parte dos trabalhadores
em assumir essa fun¢fo. Nelson reforca que esse processo tem sido conduzido com respeito a
trajetoria e a histéria de cada trabalhador. Durcilene destaca que néo é possivel a realizagio de
plenérias sem a presenga da Secretaria Executiva e Caroline observa que ja participou de plendrias
que ocorreram mesmo sem a presenga do técnico da secretaria executiva. Luciana reforga que tem
percebido um esforgo por parte da Gestio para suprir os déficits de pessoal nos diversos locais de
trabalho. Nelson reitera que tem governabilidade apenas sobre a SEMDS e, por isso, tem adotado
uma postura cuidadosa, evitando ser impositivo. Durcilene reforca que o espago da Secretaria
Executiva nfio pode permanecer vacante. Diego acrescenta que, caso ndo haja manifestago de
interesse por parte dos trabalhadores, o Subsecretario podera adotar uma postura impositiva, o que
nio é o desejo Nelson. Edleusis informa que entrard em perfodo de férias no més de outubro e ressalta
que o trabalho técnico é desenvolvido principalmente junto &s comissdes. A conselheira Adenilsa

solicita a oportunidade de opinar sobre a disposigéio das cadeiras no espago da reunifio, pois considera

185~_.0 formato atual inadeguado. Kelma informa que as proximas plendrias ndo serfio realizadas no
/ 4 : %« 5
W&y Sy el




186  Conseltho de Satde, em razdo de demandas internas de organizagfio daquele. Nada mais havendo a

187  ftratar, eu Edleusis Barbosa Mares, lavrei a presente ata, que apos lida em plendria e aprovada, sera

188  assinada pelos conselheiros.
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