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Ata da quatrocentésima quinquagésima oitava reunifio do Conselho Municipal Assisténcia Social de
Nova Lima (CMAS-NL), realizada no dia vinte e seis de margo de 2025, na sala de reunites do
Conselho Municipal de Satde, situada & Rua do Ouro, 145, bairro Centro, em carater ordindrio.
Estiveram presentes os seguintes conselheiros titulares: Maria da Conceicio da Silva e Vitor
Aparecido de Carvalho (representantes dos usuarios); Diego Davi Quaresma Machado
(representante da entidade Adra Sudeste); Rosana Mesquita Novaes (representante da Rede Cidad3);
Flavio Rogério da Silva (representante dos trabalhadores do Suas); Leticia Fernandes Godinho ¢
Caroline Soeiro Lanna (representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDS); Bruna Laponez da Silveira (representante da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA);
Cintia Linhares Costa (representante da Secretaria Municipal de Administragio - SEMAD) e
Jansen Couto de Rezende (representante da Secretaria Municipal de Politica Urbana - SEMPU).
Participaram os seguintes conselheiros suplentes: Nilda Natividade de Souza Lima (representante
dos usudrios); Rosane Pilar Diegues (representante do Lar dos Idosos); Ludson Rocha Martins
(representante da SEMDS); Lais Cristina Seabra (representante da Secretaria Municipal de
Educagédo - SEMED); Andrea Soares (representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico- SEMDE) e Sandra Miroslawa Gil Carneiro Tibo (representante da Secretaria
Municipal de Habitagdo - SEMHA). Participou como convidado: Alcides Lima (usudrio). A
Secretaria Executiva esteve representada pelas servidoras Andréa Silva de Britto Ramos ¢ Sandra
Carla Maia Medeiros (assistentes sociais) ¢ Kelma Cristina de Oliveira Chaves (assistente
administrativo). Constatando quérum, a presidente Leticia Godinho deu inicio aos trabalhos
propondo a plenaria, mudanca no formato das reunides, sugeriu uma roda com os participantes com
o intnito de haver maior proximidade e melhor comunicagio entre os membros. Prosseguindo a
presidente apresentou a pauta do dia, qual seja: 1) Leitura da ata n° 457; 2) Reprogramagio do Saldo
IGD PBF; 3) Plano de Aplicagdo 2025; 4) Parecer Comissfio de Normas - Revisdo da Resolugéio
Programas de Transferéncia de Rendas; 5) Retornos (concurso publico, constru¢do do Cras Honério
Bicalho e Lanches reunidio plendria do CMAS; 6) Prestacdo de Contas RH - 3° Quadrimestre 2024;
7) Termo de Aceite do Programa Bolsa Familia; 8) Informes. A Presidente Leticia passou a palavra
para Sandra, secretiria executiva, iniciar a leitura da ata da reunifio anterior. Apds a leitura, a
presidente colocou em votacdo a ata n® 457, que foi aprovada pelos conselheiros presentes na
data a que se refere a ata. Prosseguindo, Leticia fez a leitura dos pontos de pauta da reunifo,
solicitou a inclusdo da apresentagfo do plano de servigo da Sedese e solicitou também, a inverséio do
ponto de pauta para iniciar a apresentagfo do plano de aplicagdo 2025. Ao final, colocou em
aprovagéo a pauta e suas alteragdes, que foi aprovada pelos conselheiros Maria da Conceicio, Vitor,
Diego, Rosana, Flivio, Caroline, Bruna, Cintia, Sandra Tibo, Rosane, Jansen, Ludson, Lais e
Andrea. Em seguida, Leticia inictou a apresentagfio do plano de aplicagfo, informou que ele visa,
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or¢amentaria, apontando os objetivos da Gestio da Politica do SUAS, Gestdo da Protegio Basica,
Gesto da Protegio Especial de Média e Alta complexidade, Gestiio do CMAS, Gestdo do trabalho e
da educagfio permanente no SUAS, Vigilincia Socioassistencial; Apoio ao lar dos idosos;
Aprimoramento e Gestdo do Programa de enfrentamento a pobreza; Gestdo dos Programas de
Transferéncia de Renda e beneficios eventuais, apontou ainda as agdes e metas de cada objetivo,
referentes aos trés quadrimestres do ano. Leticia informou que no objetivo um, da gestéio da Protegfio
Bésica nas agdes de manutengéio e aprimoramento das agdes do PAIF, em meta relacionada a outros
servigos de terceiros, a comissdo de financiamento observou que ficou vago a descrig¢éio da meta, por
isso a gestio alterou o texto para “contratacdc de treinamentos, semindrios, supervisio técnica e
material grafico”. Prosseguindo, pontuou que em relagéio a protegio social especial, cuja agdo,
manutengdio da protegdo social especial, onde se 1€ “metas outros servigos de terceiros pessoa fisica”,
também tera o texto modificado para “contratagdo de treinamentos, semindrios, supervisfo técnica e
material grafico”. Flavio questionou sobre a meta relacionada & locagdo de impressoras, para a a¢fo
de manutencio da protecdo basica, verificou o motivo pelo qual o equipamento ndo é comprado, ja
que o uso € continuo. Ludson informou que atualmente ndio € costume a compra de impressoras,
apenas ¢ feito o contrato de locag8o, esclareceu que o processo de manutencio € alto, o que néo
compensa a aquisicdo permanente. Leticia afirmou que a gestdo publica tem optado por locar
materiais que costumam sofrer com depreciagdo. Afirmou ainda, que é feito um calculo desta
depreciagiio e dos insumos utilizados, concluindo que é menos oneroso o aluguel. Flavio questionou
sobre o valor do recurso destinado a realizag¢8o da conferéncia municipal, Leticia disse que o valor de
R$29.000,00 ¢ proveniente de recurso proprio e R$5.000,00 do recurso federal. Afirmou que esta
fonte pertence ao IGDSuas e que apesar de estar pactuado com 0s municipios o repasse através do
termo de aceite, ¢ um recurso que ndo estd sendo creditado ha quase irés anos. Disse que esta
informagdo parte das instancias de pactuagdo nacional ¢ do conselho nacional da assisténcia social.
Segundo Leticia, estas instdncias afirmam que o governo federal esta aguardando o recurso ser
creditado no Tesouro. Destacou que € um valor importante para capacitagio, apoio a gestdo, didrias
de viagens, conferéncias, etc. No que diz respeito ao aprimoramento e gestio do Programa de
enfrentamento a pobreza, Leticia pontuou que a comissfo de financiamento questionou sobre o prazo
de execugfio do servigo e que or¢amento descrito de R$413.958,00 é referente a parcela do contrato
firmado anteriormente, sendo o término do contrato em agosto. Leticia esclareceu que o secretdrio
informou que tem um recurso garantido pelo governo municipal, para o programa jovem aprendiz,
entretanto devera passar no orgamento para abertura de crédito suplementar para que o programa néo
seja interrompido. Afirmou que ndo sabe dizer se o valor ird contemplar 125 jovens aprendizes, mas
a intengo ¢ que ndo reduza a capacidade do programa. Ao final informou o valor total da fonte, sendo
R$38.322.680,00 referentes aos recursos ordindrios, R$1.250.000,00 do cofinanciamento federal e
R$400.000,00 do cofinanciamento estadual, somando um total de R$39.972.680,00. Sandra enfatizou
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municipal do conselho, pois é um documento que vai condensar as metas que estdo no plano de
Assisténcia Social, as informagdes que constam no QDD, viabilizando uma methor visualizagio do
planejamento da gestdio para o ano. Sandra pontuou que o plano foi entregue A secretaria executiva,
no formato que foi apresentado por Leticia, posteriormente a anélise foi repassado laudo técnico da
secretaria executiva para a comissio de financiamento. Sandra apresentou o laudo técnico, pontuou
que a analise foi baseada no plano municipal, advertiu que apesar de ndo ter havido revisdo deste
documento, ele foi utilizado como pardmetro. Prosseguindo, ela enfatizou o Programa de
enfrentamento a pobreza, no que diz respeito a meta fisica de 125 individuos, entretanto esclareceu
que apesar desta questdo ndo ser impeditiva para aprovagdo, € importante enfatizar que a parcela do
recurso apresentada de R$413.958,00, sc refere a implementagiio do Programa passado, que estard
em vigor até agosto de 2025, que atualmente sdo aproximadamente quatro jovens participantes e
ponderou que em relagdo a continuidade do programa a gestdo informou que estd buscando
orgamento. Sandra disse que da andlise realizada como um todo, o plano de aplicag@o esta de acordo
com as diretrizes do plano municipal. Disse ainda que a proposta € que a gestfio apresente um novo
plano municipal de assisténcia social no final do ano, ao que vai vigorar nos préximos quatro anos.
Ao final apresentou o parecer da secretaria executiva, que sugeriu & comissdo aprovagio do plano de
aplicagdo. Em seguida, a presidente colocou em aprovagio o plano de aplicagfio de 2025, que foi
aprovado pelos conselheiros Maria da Conceigiio, Vitor, Diego, Rosana, Flivio, Caroline, Bruna,
Cintia, Sandra Tibo, Rosane, Jansen, Ludson, Lais ¢ Andrea. Dando prosseguimento, Leticia
apresentou a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2026, enfatizou que é um documento que define
as prioridades para construgdo da lei de orcamento anual, Informou que a gestdo manieve a proposta
de 2025 no que diz respeito a constru¢o e aquisi¢do de equipamentos proprios para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, bem como manter e fortalecer a Politica de Assisténcia Social.
Informou ainda, como novas propostas foi incluido a implantagdo de Servigos de Acolhimento em
Familia Acolhedora e do Programa Guarda Subsidiada; Reordenamento dos servigos de Acolhimento
Institucional de Crianga e adolescente, Residéncia Inclusiva e Investir em Educagfio Permanente.
Flavio questionou sobre o que € o Programa Guarda Subsidiada, a0 que Leticia pontuou sobre a
intencfio de agendar reunifio com a comissdo afeta, para discutir sobre o programa Familia
Acolhedora. Esclareceu que a Guarda subsidiada ¢ vinculada a familia acolhedora, disse que existe
em poucos municipios do Brasil e por um delay legislativo, nfo consta na Tipificagfio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, mas o entendimento é que em outras normativas, é considerado um
programa do SUAS e o objetivo ¢ evitar acolhimento institucional, bem como desinstitucionalizar
criangas e adolescentes que possuem familia extensa. Sandra disse que de acordo com os incisos da
proposta para a LDO, encaminhada a secretaria executiva, foram feitos os seguintes apontamentos:
No inciso IV, a sugestdo € que a redagfo seja, Execucdio do Plano de Educagdo Permanente e suprimir

o termo “investir”, tendo em vista que € necessario executar o plano que estd em vigor; No inciso V,

a sugestdio € suprimir os fermos “manter” e “fortalecer” para manutencdo e fortalecimento da Politica
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de Assisténcia Social, tendo em vista adequar o verbo conforme preconiza nas normativas referentes
as diretrizes. Ao final, Leticia colocou em aprovagiio a LDO, que foi aprovada pelos conselheiros
Maria da Conceigiio, Vitor, Diego, Rosana, Flavio, Caroline, Bruna, Cintia, Sandra Tibo,
Rosane, Jansen, Ludson, Lais e Andrea. Na sequéncia, Leticia apresentou a reprogramacéo dos
recursos do IGDPBF, esclareceu que a contabilidade enviou o superévit, e por isso a gestdo poders
reprogramé-lo. Enfatizou sobre a urgéneia de submeté-lo ao conselho, tendo em vista que se o
municipio acumular parcelas na conta, ele sofrerd uma penalidade com desconto de 20% do valor a
ser repassado ao municipio € portanto é necessario dar andamento a reprogramagio para que o
municipio ndo seja penalizado. Informou que o valor a ser reprogramado ¢ de R$81.599,64,
esclareceu ainda que este valor tinha uma indicagdo para que o setor financeiro destinasse o
pagamento a ACTA, entretanto o setor responsével efetuou o pagamento com recursos ordindrios.
Disse que foi encaminhado extrato bancario da conta para o conselho, onde consta além deste, o valor
de R$14.070,00 referente a parcela de janeiro de 2025. Enfatizou que a reprogramagéo é para ACTA,
referente a pagamento aos cadastradores. Andréa apresentou o laudo técnico referente a
reprogramacéo de saldo da conta IGDPBF, destacou que do valor destinado a esta conta, deve ser
reduzido o percentual de 3%, que é destinado ao conselho, conforme a portaria do MDS n°1041 de
23 de dezembro de 2024, onde “os entes federados deverdo destinar pelo menos 3% dos recursos
recebidos por meio do IGD para o fortalecimento de atividades de apoio técnico e operacional dos
conselhos de assisténcia social previstas no inciso XIII do caput, considerando que tais conselhos séo
responsaveis pelo controle social do Bolsa Familia e do cadastro tinico do Art.11. Além disso,
informou que conforme resolugiio do CMAS n° 08/2024 o valor reprogramado de R$ 184.563,22
(cento e oitenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e trés reais e vinte e dois centavos) alocados na
conta 39.248-0, 3% foi destinado ao CMAS, que soma um total de R$5.536,89 (cinco mil quinhentos
e trinta e seis reais e oitenta ¢ nove centavos) e no ano de 2024 foi creditado na conta o valor de
R$157.791,32, sendo que deste 3% deve ser destinado ao conselho, cujo valor R$4.733,73. Andréa
disse que, constata-se o valor total de R$10.270,64 que devera ser reprogramado para o conselho no
exercicio de 2025, tendo em vista ndo ter utilizado o recurso e R$71.329,00 para pagamento da Acta.
Leticia colocou em aprovagfo a Reprogramacfio do saldo da conta do IGDPBF, que foi aprovada
pelos conselheiros Maria da Conceigiio, Vitor, Diego, Rosana, Flivio, Caroline, Bruna, Cintia,
Sandra Tibo, Rosane, Jansen, Ludson, Lais ¢ Andrea. Dando prosseguimento, Sandra pontuou
que © or¢amento municipal é composto por trés pegas or¢amentarias, a Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO, o Plano Plurianual - PPA e a Lei Orgamentaria Anual- LOA. Disse que o PPA
nunca foi submetido ao conselho e sugeriu que a gestfio apresentasse esta pega orgamentaria para
apreciagfo. Flavio perguntou o que a legislagfo fala sobre este aspecto, ao que Sandra pontuou que
conforme as normativas, as pegas orcamentarias devem ser submetidas ao conselho. Ludson afirmou

que o PPA foi discutido anteriormente, entretanio Sandra respondeu que desconhece tal fato, mesmo

analisando do um@tos anteriores & sua chegada no conselho. Contudo Leticia pontuou que nfio ha
{ 4 vy
4




148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
1561
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184

nenhuma objegsio em submeter o PPA ao conselho. Prosseguindo Ludson apresentou o Plano de
Servigo dos recursos do Governo do Estado, qual seja: Piso Mineiro Fixo e Termo de Aceite referente
& Residéncia Inclusiva. Ludson informou sobre a proposta da gestio para o gasto referente ao Piso
Mineiro Fixo, afirmou que foi repassado o valor para 2025 de R$ 362.280,00 dividido em doze meses,
afirmou também que a conta ainda tém um valor a ser reprogramado de R$899.231,35, somando um
total de R$1.261.511,35 cuja meta é Ofertar 7000 cestas bésicas e 2052 cestas de legumes e outros
beneficios na modalidade "Vulnerabilidade Temporaria, atendendo até 3028 familias com
planejamento de gastos com beneficios eventuais. Disse que em relagio ao termo de Aceite o valor
repassado em 2025 ¢ de R$60.000,00, o valor reprogramado de R$ 229.700,39, somando o valor de
R$289.700,39, cuja meta € atender até 10 individuos com planejamento de gastos para material de
consumo e subvencfo social. Em seguida Andréa apresentou o laudo técnico, questionou em relagéo
ao recurso do Piso Fixo Mineiro, sobre os dados que embasaram a defini¢do da meta fisica de 3028
familias. Ludson esclareceu que a memdria de calculo € baseada no ano anterior € através do
reordenamento de concessdo dos beneficios. Andréa pontuou que a reprogramacgio do recurso
destinado a residéncia Inclusiva para utilizar com subvengéio social é contraria & deliberagéio firmada
pelo grupo de trabalho constituido pelo conselho para tratar sobre a terceirizagdio do servigo.
Entretanto, afirmou que a sugestfo € pela aprovacio do Plano de Servigo da Sedese referente ao
recurso do Piso Mineiro e da Residéncia Inclusiva, e que em momento oportuno retome a discussio
quando da reprogramacéo dos saldos. Fladvio pontuou que € contrario a terceirizac8o do servigo, e
questionou sobre o fato de que se aprovar o Plano apresentado, seria condi¢do de aceitar a
terceirizacdo. Ao que Sandra esclareceu, que nfo, pois 0 que estd em aprovagdo é o Plano de Servigo
e ndo a terceirizagfo do servigo. Prosseguindo, Leticia colocou em aprovagéo o Plano de Servigo dos
recursos estaduais que foi aprovado pelos conselheiros Maria da Conceigéio, Vitor, Diego, Rosana,
Flavio, Caroline, Bruna, Cintia, Sandra Tibo, Rosane, Jansen, Ludson, Lais e Andrea. Dando
sequéncia, Sandra apresentou o parecer da Comissdo de Normas - Reviséo da Resolugdo Programas
de Transferéncia de Renda, lembrou que a principio o municipio aprovou o programa chamado Vida
Nova posteriormente passou a ser Nova Renda, ao que assumiu um novo escopo, entretanto o
conselho estava embasando as deliberagGes na normativa antiga e portanto, viu-se a necessidade de
emitir uma nova resolucfo baseada no novo escopo, néo sé do Programa de Transferéncia de Renda
Municipal (Nova Renda), mas também do programa Bolsa familia que sofreu algumas alteragdes.
Sandra esclareceu que a resolugfio além de colocar os critérios para fiscalizagéo dos programas do
municipio ¢ do Governo Federal, ela vai normatizar a comissdo de Transferéncia de Renda.
Prosseguindo, Leticia colocou em aprovagio o Parecer Comisséio de Normas - Reviséo da Resolugéo
Programas de Transferéncia de Rendas, que foi aprovado pelos conselheiros Maria da Conceigiio,
Vitor, Diego, Rosana, Flavio, Caroline, Bruna, Cintia, Sandra Tibo, Rosane, Jansen, Ludson ¢
Andrea. Dando sequéncia, Leticia deu retorno ao questionamento levantado pelo Flavio, na tltima
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um problema com relagdo ao contrato firmado com a APAC, a qual fornecia o lanche. Esclareceu que
apesar de ter findado o contrato, a SEMDS continuou solicitando € recebendo itens, o que causou um
conflito sobre como sera pago a APAC, ja que houve o término do contrato. Com isso, segundo
Leticia, o conselho esta sem op¢do de lanche. Leticia pontuou que a Semds, atualmente, iniciou novo
processo para aquisi¢do do lanche, entretanto sera disponibilizado hd dois meses. Até esta data, o
almoxarifado enviara itens mais simples. Em relagfio ao retorno sobre a construgdo do Cras Hondrio
Bicalho, Leticia informou que a gestdo disse que a previsfo de publicagdo do edital para contrataggo
da empresa que vai construir o equipamento, esta prevista para o final de abril. Informou que o
secretdrio pretende, até o meio do ano, assinar a ordem de servigo. Em relagéo ao retorno sobre o
concurso publico, Leticia disse que a manifestagiio da SEMDS é que ha interesse em realizar o
concurso, entretanto que para este ano € invidvel, tendo em vista que € necessério varios processos,
de avaliagfio de impacto orgamentario, avaliag&o de quantitativo de vagas disponiveis na estrutura da
secretaria, dentre outros. Flavio disse que o Ministério Publico havia notificado a administragdo
quanto a necessidade de realizago do concurso piiblico, disse inclusive que o prazo para resposta é
de cento e vinte e seis dias, portanto gostaria de saber sobre este retorno, ao que Leticia disse que nfio
sabe informar, mas que vai averiguar junto a gestdo. Leticia esclareceu que o ministério piblico faz
incidéncia sobre contrata¢des irregulares e que a contratagio via processo seletivo simplificado, néo
¢ tido como irregular, Disse ainda, que as orienta¢des, do SUAS e da administragéio piblica garante
a maioria dos servidores efetivos, mas nfo proibe a administracio fazer contratagbes. Dando
sequéncia passou-se a apresentacio da prestagio de contas do RH do terceire quadrimestre. Antes da
apresentacgio do quadro de RH, Andréa apresentou estudo realizado em duas planilhas, sobre tipos de
confratagdo trabalhista e dados sobre profissionais que trabalham no dmbito do SUAS, as andlises
foram baseadas em dados quantitativos, cuja fonte, Folha de pagamento 3° quadrimestre 2024 e Portal
da Transparéncia (PMINL marco/2025), de funcionarios em exercicio da fungfo. Jansen afirmou que
nem sempre o portal da transparéncia estd atualizado, fato que as informa¢Ges podem nfio ser
fidedignas. Andréa esclareceu que o portal da transparéncia é um site para consulta publica o qual
disponibiliza informagdes sobre a gestfio do dinheiro piblico e que deveria ter seus dados sempre
atualizados. Andréa afirmou que mesmo n8o tendo os dados fidedignos, constata-se a importéncia de
seguir as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS da
NOBRH/SUAS. Andréa, apresentou o parecer sugerindo 4 comisséo de financiamento que solicite a
gestao que fomente discussdo junto a gestfio municipal, para o cumprimento das normativas referentes
a aplicagdio de concurso piblico visando cumprir os principios e diretrizes das normativas no dmbito
do Suas. Andréa pontuou sobre a importdncia do concurso publico, visando a qualificagfo dos
profissionais dando énfase a execugdio do plano de educagdo permanente. Sandra destacou que a
discussio a respeito da necessidade de fazer o concurso, € de tempos atrds € que o ministério publico
estd atuando na questdio e o conselho atua também nesse sentido, tendo em vista que faz parte da
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concursados, pois, € prerrogativa do concurso piiblico, outra questéo diz respeito a continuidade do
servigo e além disso a importéncia do vinculo que deve ser estabelecido do profissional com a politica
e 0 usudrio. Sandra citou um exemplo com relago ao territério de Agua Limpa e a rotatividade de
profissionais das equipes e pontuou a importincia do conselho esta sempre debatendo o tema, bem
como, se for preciso notificar os 6rgdos competentes, como ja foi feito anteriormente. Andréa
apresentou o laudo referente ao quadro de RH do 3° quadrimestre de 2024. Apresentou a planilha
contendo as inconsisténcias, apontou que o setor responsavel nio deu o retorno e sugeriu a comissio
de financiamento que solicite a gestdo retorno quanto as inconsisténcias identificadas, sendo condigdo
de aprovagdo em plendria. Leticia sugeriu que a comisséo reunisse com a Juliana responséavel pelo
RH, antes da proxima plenaria e explicar a questdes referentes a forma que o conselho trabalha, tendo
em vista ser uma nova gestora, disse que apesar de entender que a equipe do setor ja estd ha mais
tempo, se faz necessario a reunifio, para evitar problemas. Sandra pontuou que foi dado um tempo
para gestdo responder as inconsisténcias, inclusive se reunir com o conselho se necessario fosse, a
pauta foi cancelada da dltima plendria, para dar oportunidade do setor se organizar. Diante disso,
constatou que ¢ importante a reunifio para questdes a partir deste ano, pois a prestagdo de contas em
questdo se refere a 2024 e ndo cabe maiores discussdes. Sandra destacou que a sugestfio é de
reprovagdo j4 que ndo houve retorno do setor sobre as inconsisténcias. Andréa pontuou que foi
acordado com a gestio, inclusive consta em ata da ultima plendria, que o setor responsavel
responderia sobre as inconsisténcias. Ludson sugeriu que fosse reprogramado a pauta para a proxima
plenaria. Diante disso, Leticia colocou em aprovagio duas sugestdes para serem votadas qual seja:
reprovacdo da prestagdo de contas do RH, referente ao 3° quadrimestre ou reprogramagio da pauta
em questfio para a proxima plendria € que tenha uma reunifio presencial com o setor responsével.
Flavio votou a favor da reprovacéio da prestagfo de contas do RH, referente ao 3° quadrimestre € os
conselheiros Maria da Concei¢éo, Vitor, Diego, Rosana, Flivio, Caroline, Bruna, Cintia, Sandra
Tibo, Rosane, Jansen, Ludson e Andrea votaram a favor que a pauta seja reprogramada para a
proxima plendria. Dando sequéncia passou se a pauta sobre 0 Termo de Aceite do Programa Bolsa
Familia. Sandra pontuou que apenas para dar ciéncia, e esclareceu que o documento € gerado
recorrentemente pelo Governo Federal para deliberacéio do conselho, entretanto este em questéo, falta
apenas a assinatura do prefeito. Leticia disse que a gestdio estd em processo de assinatura de outro
Termo de Aceite referente ao Programa Bolsa Familia, pois houve uma alterago na regulamentagio
e por isso o municipio precisa analisd-la e dar o aceite. Esclareceu que é um termo de adesdio e o
municipio ndo poderd propor mudangas, pois ja foi discutido nas instincias de pactuagio no 4mbito
federal, restando apenas o aceite. Sandra esclareceu que em outros termos como este, foi necessario
passar pela deliberagfo do conselho, entretanto o atual, n3o consta nenhuma indicagfo de deliberagfo,
mas que mesmo assim, considerou importante dar ciéncia ao conselho, sobre a adesdo ao programa,
restando apenas saber quando o prefeito assinard o termo. Maria da Conceig@o questionou sobre a

continu@ade de tra@iorte em Agua Limpa. Sandra esclareceu que permanece, entretanto




259 importante que os conselheiros se manifestem no grupo até um dia antes da plenaria sobre a
260 necessidade do carro. Caso contrario a solicitag8o do carro sera cancelada. Nada mais havendo a
261  tratar, eu Andréa Silva de Britto Ramos, lavrei a presente ata, que apds lida em plenaria e aprovada,

262  serd assinada pelos conselheiros.

of

Leticia Farnandes Godinho Maria da Conceig¢io da Silva
Presidente do CMAS-NL 2° secretiaria do CMAS-NL
Andrea Soares p//ﬁruna Laponez da Silveira

AN

Carolide Soeiro Danna Cintia Linhares Costa
AN ZM/L/
Diego(Pa¢i: Quaresma Machado Flavio Rogério da Silva
Janse uto de Rezende Nilda Natividade de Souza Lima
Lais Cristina Seabra Ludson Rocha Martins
Rosana Mesquita Novaes Rosane Pilar Diegues
Sandra Miroslawa Gil Carneiro Tibo Vitor Aparecido de Carvalho




