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Ata da quatrocentésima quinquagésima terceira reunido do Consetho Municipal Assisténcia Social
de Nova Lima (CMAS-NL), realizada no dia vinte e sete de novembro de 2024, na sala de reunides
do Conselho Municipal de Saude, situada 4 Rua do Ouro, 145, bairro Centro, em cardter
extraordindrio. Estiveram presentes os seguintes conselheiros titulares: Maria da Concei¢iio da
Silva (representante dos usudrios); Diego Davi Quaresma Machado (representante da entidade Adra
Sudeste); Flivio Rogério da Silva, Luciana Aparecida Ribeiro ¢ Maria Ivanete Luiz dos Santos
(representantes dos trabalhadores do Suas), Rodrige Silveira Souza e Caroline Soeiro Lanna
(representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS); ftala Patricia Braga
Vieira (representante da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED); Bruna Laponez da Silveira
(representante da Secretaria Municipal de Satide - SEMSA); Cintia Linhares Costa (representante
da Secretaria Municipal de Administragio - SEMAD) e Ana Paula Silveira Lima (representante da
Secretaria Municipal de Habitagiio - SEMHA)). Participaram os seguintes conselheiros suplentes:
Nilda Natividade de Souza Lima (representante dos usudrios) e Ludson Rocha Martins
(representante da SEMDS). Participaram como convidados: Diego Dias de Castro (Coordenador do
Cras Noroeste), Suellen Santos Lima de Almeida (da Diretoria de Protecéio Social), Rosymarry
Stephany Carvalho Siqueira ¢ Wesley Fernandes Oliveira (da Gestdo do Trabalho da Semds). A
Secretaria Executiva esteve representada pelas servidoras Andréa Silva de Britto Ramos e Sandra
Carla Maia Medeiros (assistentes sociais) ¢ Kelma Cristina de Oliveira Chaves (assistente
administrativo). Constatando quérum, o presidente deu inicio aos trabalhos apresentando a pauta do
dia, qual seja: 1) Leitura da ata n° 452, 2) Censo Suas/2024 PSE, PSB/SCFV, Gestdo e Fundo, 3)
Prestagdo de contas 2023: RH e beneficios eventuais, 4), Demonstrativo Sintético Anual de Execugéo
Fisico Financeira 2023. A pauta foi colocada em votaciio e aprovada pelos conselheiros Maria da
Concei¢do, Diego, Flivio, Luciana, Maria Ivanete, Rodrigo, Caroline, itala, Bruna Laponez,
Cintia e Ana Paula. Na sequéncia, o presidente passou a palavra para a Secretaria Executiva Andrea
fazer a leitura da ata 452, ap6s a leitura, o presidente colocou em votacio a ata n° 452 que foi
aprovada pelos conselheiros presente na data a que se refere a ata, com a ressalva feita por Caroline
Diretora da Protecdio Bésica, constando que sobre a diferenca de horario entre os CRAS, apenas o de
Agua Limpa se diverge devido ao deslocamento dos técnicos para os equipamentos. Em seguida,
Rodrigo informou que recebeu a Guia de Recolhimento para a compra da Casa do Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, localizada na Avenida Presidente Kennedy. Passou-se 4 apresentagio do
Censo Suas, Andrea apresentando o Laudo Técnico n°® 18/2024 , referente ao Censo Suas do SCFV
executado pelas Entidades Circo de Todo Mundo e Adra. Andréa repassou as questdes que suscitaram
duvidas ou foram retificadas nas marcagBes dos questionarios, detalhando a capacidade de
atendimento no servigo de convivéncia previsto no Edital de chamamento: Total: 540 vagas, sendo
Centro ¢ Norte: 100 , Circo de todo mundo: 150 (cruzeiro), Nordeste: 120, Jardim Canada: 170

(Macacos, agua limpa ¢ JC). Em seguida, Ludson sintetizou a apresentagfio das informacdes que

constam nos formuldrigs dos Censo referentes anexecucdo do Semgzo de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos. O presidente colocou em votagio o Censo Suas da Protegio Social
Basica referente ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que foi ratificado
pelos conselheiros: Maria da Conceigiio, Diego, Flivio, Luciana, Maria Ivanete, Rodrigo,
Caroline, itala, Bruna Laponez, Cintia ¢ Ana Paula. Na sequéncia, Sandra apresentou os
apontamentos do referido Laudo em relagéo aos questiondrios respondidos pelas 02 Unidades Creas
e pelas 02 Unidades de Acolhimento Para Criangas e Adolescentes, Quintas ¢ Mata do Jambreiro.
Ressaltou as questdes que suscitaram duvidas nas marcagdes, equivocos na interpretagio e as
seguintes recomendagbes em relagfio a Semds: retomar a discussdo para a inclusio do cargo de
advogado social no Creas; conforme as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);
cumprir as metas do Plano Municipal de Assisténcia Social em relagio ao Programa de
Apadrinhamento Familiar; realizar estudo por meio da Divis&o de Vigilancia Socioassistencial sobre
o desempenho do PAIF e PAEFI, considerando a capacidade de acompanhamentos e atendimentos
por equipes de referéncia, conforme normativas da Politica de Assisténcia Social; avaliar a
acessibilidade dos equipamentos; priorizar a construcfo e/ou aquisi¢io de imével préprio € avaliar a
necessidade de um profissional administrativo para cada Unidade de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. Na sequéncia, passou-se a Palavra para Ludson que sintetizou as informagdes que sdo
prestadas atraveés dos Formulérios do Censo Suas referente aos Creas e as Unidades de Acolhimento
Institucional. Rodrigo colocou em votagdo o Censo Suas da Proteciio Social Especial referente aos
Creas e Unidades de Acolhimento para Criangas e Adolescentes que foram ratificados pelos
conselheiros Maria da Conceigdo, Diego, Flavio, Luciana, Maria Ivanete, Rodrigo, Caroline,
ftala, Bruna Laponez, Cintia e Ana Paula. Passou-se a palavra para Ludson, chefe de divisio da
Vigilancia Socioassistencial realizar a apresentagfio do Censo Suas referente 4 Gestio do SUAS.
Sobre a Estrutura Administrativa 4rea ligadas a Gestfio, 0 municipio conta com Gestfo do SUAS,
Vigiléncia Socioassistencial (inclusive dreas de monitoramento e avaliagdo) Gestdo do Trabalho,
Gestdo Financeira e Orgamentaria, Prote¢fio Social Bésica, Protegdo Social Especial e nfio possui
Regulacdo do SUAS, em 2021 ocorreu a tltima atualizag8o da Lei Municipal de regulamentacéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, retificou a questdo 11 marcando a opgéo “ndo”, pois
de acordo com o manual, para marcar a op¢io “sim” o municipio teria de ter realizado censo
especifico da populagéio em situagfio de rua, mas nfo ocorreu. Ele apresentou os encaminhamentos
que sfo feitos de usuérios para o mundo do trabalho, como exemplo: curso de qualificagéo técnica,
socioaprendizagem; 6rgdos de intermediagdo de méo de obra; atividades de gestéio do Cadastro Unico
e retificou a uma marcacgéo na questéio 39, pois o municipio néo promoveu agdes de educacio popular
para trabalhadores e ou usudrios, apresentou o quadro de recursos humanos, num total de 70
profissionais. Ludson seguiu apresentando o Censo do Fundo Municipal, sobre o Bloco da Gestdo
orgamentaria, o ordenador de despesa é o secretdrio municipal de Assisténcia Social, na totalidade
0s recursos proprios foram alocada no FMAS no ano de 2024, em 2023 fez transferéncias para

convémio/Termo de Parceria ¢ 06 entidades receberam recurso, o recurso gara Beneficios Eventuais
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foi previsto na LOA e alocado no Fundo. O Censo Suas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
e 0 Censo Suas da Gestdo de Assisténcia Social foi colocado em votaciio pela Vice-Presidente e
foi ratificado pelos conselheiros Maria da Concei¢ao, Diego, Flivio, Luciana, Maria Ivanete,
Rodrigo, Caroline, ftala, Bruna Laponez, Cintia e Ana Paula. Na sequéncia, passou-se ao ponto
de pauta referente & prestagiio de contas fisico e financeira de 2024. Sandra relembrou aos
conselheiros que restou para esta plendria a apresentacdo dos recursos ordinarios, RH e Beneficios
eventuais. Andreia apresentou o Laudo Técnico n® 16/2024 que foi submetido 3 Comissio de
Financiamento, detalhando débitos e créditos das contas 40575-2 e da Conta 52289-9 — Programa
Nova Renda - (FMAS Ordinario) com os devidos esclarecimentos prestadas pelo setor de prestagio
de contas. A prestagiio de contas financeira referente ao recurso ordinario foi colocada em votagio
pela Vice-Presidente e aprovada pelos conselheiros conselheiros Maria da Conceigio, Diego,
Flivio, Luciana, Maria Ivanete, Rodrigo, Caroline, itala, Bruna Laponez, Cintia e Ana Paula.
Andreia deu sequéncia apresentando a andlise dos Recursos Humanos, explicou que a Secretaria
Executiva fez a andlise, selecionando alguns dados para serem tratados devido ao volume de
informagdes, dentre as duvidas elencadas estdo a lotagdo, o reduzido e exoneragfio de alguns
servidores e estas foram encaminhadas e respondidas pela Gestio do Trabalho. Wesley, coordenador
da gestéio do Trabalho explicou que as inconsisténcias, que foram apresentadas se referem a 2023 e
ja foram corrigidas, explicou sobre o sistema da prefeitura e a dificuldade de alguns ajustes e
demonstrou novo modelo que adotaram para facilitar o fluxo com a subsecretaria de gestfo de pessoas
que ¢é responsavel pelo gerenciamento do sistema. Afirmou que a gestdo do trabalho tem envidado
esforgos para manter atualizado os dados dos servidores em sua especificas lotagGes e atualizagio do
Cad Suas. Andreia seguiu apresentando a prestagfio de contas dos beneficios eventuais. Informou os
dados na planilha sobre as informagdes solicitadas & gestdo que envolve valor pago, quantidade
adquirida, beneficios concedidos, estoque no almoxarifado em 31/12, diferenga e demanda reprimida.
ressaltandou a alto quantitativo de demanda reprimida de cestas basicas. Andrea leu o parecer do
Laudo n® 16/2024 : “Em relacdo aos beneficios eventuais, sugere-se & Comissdo que solicite a Semds
informacdes relativas ao quantitativo de beneficios adquiridos, concedidos e se houve demanda
reprimida no exercicio, conforme tabela sugerida no item 1.4 deste laudo Em relagdo ao relatério
enviado pela DVS, no dia 23 de outubro, o qual ndo foi apresentado na reunido das comissdes e
posteriormente analisado pela secretaria executiva, sugere-se a plendria indicar ao orgéio gestor o
aprimoramento dos processos de trabalho, visando quantificar mais efetivamente a demanda
reprimida e as diferengas entre os beneficios comprados e concedidos. Além disso, informar o acerto
entre contas referente ao pagamento de 2311 cestas de legumes, realizada para servidores com o
Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS”. Ludson informou que a diferenca relatada no
dmbito das cestas basicas em 2023 decorre de estoque no almoxarifado da Semds e estoque nos
equipamentos (Cras, Creas, acolhimentos) e foi gerado empenho para compra de 1930 cestas, sendo

emitida ordem de fornecimento para 955 em dezembro, com a entrega das demais ocorrendo apenas
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em fevereiro de 2024, foram concedidos em janeiro os beneficios constantes em estoque, os quais se
referem a saldos de cestas de 2022 e 2023 e, em janeiro de 202, ndo ocorreram aquisicdes de cestas
basicas, sendo concedidos 636 beneficios. Em relagio aos registros de demanda reprimida disse que
identificaram inconsisténcia no tratamento da questiio pelos técnicos, com myltiplos casos em que
ndo se observou o periodo de 4 dias uteis determinado pela Resolugio do CMAS-NL n° 46/2021 para
caracterizagfo da ocorréncia, mas a questdo foi trabalhada quando da revisdo do fluxo de beneficios
eventuais no final de 2023 (que envolveu a realizagdo de treinamento para todas as equipes do Suas),
Foi também observada a diferenca de 2945 beneficios sem registro de concessdo durante a apuracdo
das cestas de legumes e que em parte ou no todo, podem se referir a cestas néo retiradas pelos usudrios
e que foram doadas para as entidades socioassistenciais, servigo de acolhimento institucional
municipal e banco de alimentos. Verificou-se a existéncia de 514 casos em que as cestas de legumes
concedidas néo foram retiradas pelos usuérios, sendo por isso doadas, foi identificado também o
pagamento de 2311 cestas de legumes de servidores pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), fato que exige a realizagfio de acerto de contas para a devida regularizagéio e apontou 120
cestas de legumes sem registro de concessfio. Em relagiio aos passes sociais, disse que a diferenca
decorre de vales comprados e nfio concedidos pelos equipamentos e tais beneficios se encontravam
estocados nos Cras, Creas e acolhimentos, sendo periodicamente revalidados. Explicou que em 2024
ocorreu compra de vales sociais apenas no més de junho, devido a utilizagio dos beneficios em
estoque. De acordo com Ludson, a diferenga relatada no 4mbito do auxilio natalidade, se refere ao
estoque de beneficios presente nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) e
Almoxarifado da Semds. Ele frisou que foi realizada compra de beneficios no limite da capacidade
de guarda da Secretaria, tendo em vista o encerramento do contrato. Em relagdo ao beneficio de fotos
3x4, disse que a concessdo em 2023 ocorreu sem a realizagfio de pagamentos dos beneficios, uma vez
que foi utilizado saldo de contrato de exercicios anteriores para viabilizagdo da oferta. A pauta gerou
inimeros questionamentos de alguns conselheiros em relagio as inconsisténcias dos dados
apresentados. Foi questionado que os nimeros apresentados nfio condizem com a realidade
explicitada, pois segundo Ludson a demanda reprimida néio apresenta um dado fidedigno. Apoés as
discussdes em relagio a prestacio de contas dos beneficios eventuais, o presidente Rodrigo colocou
em votagio a prestagio de contas dos Recursos Humanos que foi aprovado pelos conselheiros
Maria da Concei¢do, Diego, Flavio, Rodrigo, Caroline, Cintia ¢ Ana Paula com abstenciao das
conselheiras Ivanete e ftala. Em seguida, ele colocou em votagiio a prestacio de contas dos
beneficios eventuais que foi aprovada pelos conselheiros Maria da Conceigo, Diego, Flivio,
Rodrigo, Caroline e Cintia, foi reprovada pelos conselheiros Maria Ivanete, Ana Paula e tala
e com abstengiio dos conselheiros Luciana Ribeiro e Diego. Devido ao hordrio de término da
plenaria, o ponto referente a0 Demonstrativo Sintético Anual de Execugfio Fisico Financeira 2023 foi
transferido para a préxima reunido. Nada mais havendo a tratar, eu Sandra Carla Maia Medeiros,

lavrei a presente ata, que apds lida em plendria e aprovada serd assinada pelos conselhelros
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