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Ata da quatrocentésima quadragésima primeira do Conselho Municipal Assisténcia Social de Nova
Lima (CMAS-NL), realizada no dia 28 de fevereiro de 2024, na sala de reunibes do Espago de
Transformagdo Social, localizado na Rua Augusto Magalhdes, 144, Rosario, em carater ordinario.
Estiveram presentes os seguintes conselheiros titulares: Antonio Bacelar de Assis (representante
dos usuérios); Diego Davi Quaresma Machado (representante da entidade Adra Sudeste); Rosana
Mesquita Novaes (representante da Rede Cidadd); Maria Ivanete Luiz dos Santos e Flavio Rogério
da Silva (representante dos trabalhadores do Suas); Rodrigo Silveira Souza ¢ Caroline Soeiro
Lanna (representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS); Itala Patricia
Braga Vieira (representante da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED); Cintia Linhares
Costa (representante da Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD) ¢ Jansen Couto de
Rezende (representante da Secretaria Municipal de Politica Urbana - SEMPU). Participaram os
seguintes conselheiros suplentes: Isamar Custédio Alves Pinto Sacramento ¢ José Guilherme
Sarti Andrade Moreira (representantes dos trabalhadores do Suas); ¢ Sandra Miroslawa Gil
Carneiro Tibo (representante da Secretaria Municipal de Habitagdo - SEMHA) e Camila Elaine de
Moura (representante da Secretaria Municipal de Saide - SEMSA). Participaram como convidados:
Ana Paula Silveira Lima (representante da SEMHA); Elifilete Pena ¢ Wesley Oliveira (da Gestéo
do Trabalho); Clarisse Fernandes (da Diretoria de Protegdo Especial - PSE); Haender Rosa da
Silva (Coordenador do Cras Centro) e Ludson Rocha Martins (da Vigilancia Socioassistencial). A
Secretaria Executiva esteve representada pela técnica Sandra Carla Maia Medeiros ¢ Kelma
Cristina de Oliveira Chaves (assistente administrativo). O Presidente do CMAS Rodrigo deu inicio
aos trabalhos apresentando a pauta do dia, qual seja: 1) Leitura da ata n° 440; 2) Informes; 3) Retorno
INSS: 4) Plano de Educagio Permanente; 5) Fiscaliza¢o do Creas Centro; 6) Plano de A¢iio CMAS
2024; 7) Reprogramacdo dos Saldos; 8) Critério de Partilha (Espaco Cidadania) e, 9) Apresentagdo
do Diagnéstico Socioterritorial. O presidente Rodrigo solicitou retirar de pauta a reprogramag&o dos
saldos, pois a gestdo ainda nfo recebeu da administragfio os extratos bancarios com os saldos. O
presidente colocou em votagiio a pauta que foi aprovada pelos conselheiros presentes. Ele passou
apalavra para Sandra Secretaria Executiva fazer a leitura da ata e, apds aleitura, o presidente colocou
em votaciio a ata n° 440 que foi aprovada pelos conselheiros presentes no dia a que se refere a
ata. Passando para os informes. houve retorno por parte do senhor Paulo César, Chefe do Setor
Operacional quanto as deniincias realizadas pelos conselheiros Flavio e Vitor sobre problemas com
a cesta basica e de legumes. Paulo César disse que quanto as reclamagdes sobre sardinhas estragadas
na cesta basica, foi detectado no inicio de dezembro, as sardinhas com “lacre facil” e pelo manuseio
das cestas dentro do caminhiio, houve o rompimento desse lacre em 03 cestas no Cras Bicalho e 03
cestas no Cras Norte, com derramamento do produto e, consequentemente, o mau cheiro provocado,
mas as cestas foram recolhidas, devolvidas e substituidas pela empresa, sendo este o total danificado
das 11153 compradas. Em relagfio a cesta de legumes houve comprovagio da mé qualidade dos

produtos e ja no primeiro, dia de contrato a carga foi devolvida ao fornecedor que justificou néo
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conseguir cumprir com as exigéncias do municipio, mas foi notificado para as medidas
administrativas cabiveis. Foi explicado que ndo houve classificados no processo licitatorio e feito
novo processo para compra, com a modificagfio da estrutura e logistica de entrega do produto.
Segundo Rodrigo, subsecretério, ha previsio de retorno da entrega da cesta de legumes para a segunda
quinzena do més mar¢o. Rodrigo informou a data de 29/02 com o fim da gestdo do Secretdrio Alvaro,
que retorna como vereador ao Legislativo, mas que a principio ndo haverd mudanga no restante da
gestdo da Semds. Alvaro agradeceu e se despediu do Conselho e apresentou Bruna, como diretora da
Protegdo Social Especial. Rodrigo informou que no chamamento publico para desenvolver as
atividades de apoio aos grupos, a entidade Avante apresentou plano de trabalho o qual requer
readequacio das metas. Em seguida, referente ao ponto de pauta retorno do INSS, Wesley,
coordenador da Gestdo do Trabalho deu retorno sobre os questionamentos dos trabalhadores
contratados em relagdo 4 nfo conseguirem visualizar as contribui¢des previdenciarias no sistema.
Segundo ele, realizou contato no DPRH da Administragéo e foi informado que o sistema passou por
migragdo e ajuste, mas os recolhimentos e repasses estio normais. O funciondrio pode acessar o
sistema do governo para visualizar o repasse das contribuigdes e qualquer davida pode,
individualmente, procurar o funcionario Juliar nesta Diretoria. O conselheiro Flavio solicitou retorno
do RH quanto falta de substitui¢des de funciondrio no Cras Nordeste, com a auséncia de 05
funciondrios, pois uma j4 esta retornando da licenga maternidade e sem contratagéo de substituigéo.
Wesley disse que o processo de DPVI sobrecarregou a DPRH e, com isso, houve demora nas
contratagdes. Rodrigo ressalta que a gestdo tem feito cobrangas rotineiramente para as contratagdes.
O presidente passou a palavra para Elifilete, técnica da Gestdo do Trabalho, para realizar a
apresentagdo do Plano de Educago Permanente para a execugdo nos anos de 2024 e 2025. Ela
contextualizou o processo de implantagiio da Gestéo do Trabalho até o desenvolvimento do Plano de
Educagfio Permanente em 2023 e as atividades e capacitagbes ocorridas neste ano. Repassou os
elementos que devem compor o plano, dentre eles, objetivos e levantamento de necessidades de
formagfo e capacitagdo e apresentou o mapa de capacitagdes que estdo programadas para o ano de
2024 e 2025, mas ressaltou que devido as modificagBes para condensar as capacitagfes nestes anos,
o cronograma de execugdo dos cursos pode sofrer alteragéio. Ela explicou que além de utilizar a
formagfo e competéncia dos profissionais internos para dar as capacita¢des foi articulado através de
empresa contratada pela Secretaria de Educagfio 200 horas técnicas e estéio tentando ampliar esse
quantitativo para também abarcar capacita¢des para o Conselho Tutelar, apesar deste orgdo ndo ser
vinculado a Subsecretaria de Assisténcia Social, porém de grande importéncia no trabatho em rede.
Sandra, explicou que o Plano de Educagio Permanente foi apreciado pela Comissdo de Politica com
o seguinte Parecer n°01/2024 aprovacdo do Plano de Educacdo Permanente com vigéncia de
2024/2025; ndo inclusdo de usudrio como publico alvo para capacitagdo, neste biénio, destacando

o publico prioritdrio da proposta. A Secretaria Executiva deve encaminhar oficio a Gestdo

solicitando que_proponha a Administracdo Publica considerar os:certiﬁcag’os em;‘tidos pelo setor de
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Educagdo Permanente como requisitos para progressdo e promogdo no plano de cargos e carreira
dos trabathadores do SUAS e a Gestdo do Trabalho deverd manter o planejamento das atividades
anualmente como a proposta apresentada e enviar semestralmente ao Conselho o monitoramento
das atividades executadas. O presidente colocou em votacio o Plano de Educacio Permanente
que foi aprovado pelos conselheiros Rodrigo, Caroline, Conceigiio, Jansen, Antonio Barcelar,
Diego, Rosana, Flavio, Maria Ivanete, José Guilherme, ftala, Camila, Cintia e Sandra. Foi
explicado a conselheira Ana Paula que a Administragio ainda nfo publicou sua indicagio e, por isso,
ndo houve a posse. Rodrigo se comprometeu a articular junto a prefeitura a publicagio, uma vez que
Kelma, administrativo do CMAS relatou que esse ndo tem sido um processo continuo, normalmente
h4 a publicagéo no inicio do mandato, mas as publicagdes no decorrer dele ndo tém acontecido. Sandra
sugeriu a inversdo da pauta para a Gestéo apresentar a ponto referente aos critérios de partilha Espago
Cidadania e, posteriormente, a fiscalizagfio do Creas a sugestdo de inversdo foi aceita pelos
conselheiros. Passou- se a palavra para Clarisse, apoio técnico da PSE para realizar a apresentaco.
Clarisse apresentou a proposta e explicou aos conselheiros que nio houve alterag¢des significativas
em relagdo a parceria vigente, mas adequag¢Ses na execugdo do trabalho, como a apresentagiio das
metas de forma mais objetiva; previsdo da realizagio de agbes especiais de busca ativa e de
abordagem social para possivel identificagdo de trabalho infantil e de exploragdo sexual; previsdo de
pagamento de oficineiro (prioritariamente usudrios ou ex-usuérios) por RPA; estabelecimento de uma
margem percentual do recurso que devera ser gasto com recursos humanos; previsdo de rubrica para
desmobilizacio do Programa. A vigéncia da parceria serd de 30 meses (19/10/2024 a 20/04/2027).
valor de referéncia para despesas de custeio/ despesas de capital: R$3.774.774.000,00 (trés milh&es,
setecentos e setenta e quatro mil e setecentos e setenta e quatro reais). Rodrigo explicou que devido
a necessidade de publicagfio de chamamento publico ficar por 60 dias, a Gestio decidiu fazer o
Processo de Dispensa para aditar o contrato vigente e, paralelamente, serd lancado o chamamento
publico que tera um prazo adequado para as institui¢es se habilitarem. Sandra informou que os
critérios de partilha foram submetidos & Comisséio de Politica ¢ de Financiamento que aprovaram o
Laudo Técnico SE n° 03/2024 com parecer favoravel a aprovago da proposta dos critérios de partilha
. Rodrigo colocou em votagio os critérios de partilha do Servigo Especializado em Abordagem
Social (Seas) e do Programa de Atendimento a Populacio em Situaciio de Rua e foi aprovado
pelos consetheiro Rodrigo, Caroline, Conceicio, Jansen, Anténio Barcelar, Diego, Rosana,
Flavio, Maria Ivanete, José Guilherme, itala, Camila, Cintia ¢ Sandra Passou se a palavra para
Sandra realizar a apresentac@o do Laudo Técnico SE n°® 12/2023 sobre a fiscalizagfo do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas Centro. Ela informou que a visita aconteceu
em 18 de maio de 2023 e foi acompanhada pela conselheira Rosane, representante do Lar dos Idosos,
¢ explicou que este assunto entrou em pauta e foi retirado por diversas vezes, por isso a demora da
apresentacfio. Houve questionamentos se seria viavel a apresentacio, pois a situa¢do do equipamento

poderia ser outra. No entanto, a técnica manifestou que diversos pontos apontados no Laudo néo se
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modificaram. Foi decidido pela permanéncia da pauta focando nas recomendagdes apontadas a
Gestdo, sendo o parecer “Com base na exposi¢do envidada sugere-se & Comissdo que reforce a
necessidade de acdes em prol da realizagdo de concurso publico e, enquanto ndo for possivel
concretizar tal agdo, que os processos seletivos realizados pela Gestdo do Trabalho sejam
conduzidos em consondncia ao disposto no caderno de Orienta¢des para Processos de Recrutamento
¢ Selecdo de Pessoal no Sistema Unico de Assisténcia Social, publicado em 2011, pelo entdo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Recomendagdo para que a Gestio do
Trabalho envide esforcos visando ampliar o alcance da oferta das capacitacées, em consondncia
com a NOB RH Suas e com o Plano Municipal de Educagdo Permanente para os técnicos e para os
Gestores da Politica de Assisténcia Social. Recomendagdo ao Gestor da Politica envidar esforgos
para garantir a composi¢do da equipe com a presenca do advogado, conforme preceitua as
normativas. No que concerne a questdo da acessibilidade, sugere-se & Comissdo que indigue ao
Gestor a necessidade de adaptagbes minimas na estrutura do imovel para garantir o acesso ao
banheiro destinado aos usudrios. Tendo em vista os desafios postos ao municipio no que concerne
ao espago fisico dos equipamentos, destaca-se a importdncia da Secretaria de Desenvolvimento
Social (Semds) se atentar para a necessidade de cumprir as deliberagdes da IX Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima, em especial a deliberagdo para a Semds “ Planejar a
construgdo de equipamentos proprios e realizar estudo sobre a localizagdo mais adequada
(considerando a vulnerabilidade dos territérios e acesso & 6nibus), garantindo a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e espago suficiente para as atividades coletivas,
conforme as normativas”. Q presidente colocou em votagéio o0 Laudo Técnico SE 12/2023 que foi
aprovado pelos conselheiros Rodrigo, Caroline, Conceicéo, Jansen, Antdnio Barcelar, Diego,
Rosana, Flivio, Maria Ivanete, José Guilherme, itala, Camila, Cintia e Sandra. A conselheira
Cintia informou que o SIASS tem uma equipe de engenharia que poderia auxiliar a Semds na inspegéo
dos iméveis a serem alugados, em relagdo a avaliagiio de acessibilidade. Passou- se a palavra para
Sandra apresentar o Plano de Agfio 2024 do CMAS. O plano foi apresentado, porém devido a falta
de quérum ficou deliberado encaminhar o plano aos conselheiros ausentes para que pudessem fazer
a leitura e deliberagdo como primeiro ponto de pauta na préxima plendria. A reunifio foi encerrada,
ficando a apresentagfio do diagndstico socioassistencial para a plenaria seguinte. Nada mais havendo

a tratar, eu Sandra Carla Maia Medeiros, lavrei a presente ata, que apds lida em plendria ¢ aprovada,
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sera assinada pelos conselheiros.

RodrigoFilveira e.Souza MariajIvanete Luiz dos Santos
Presidente do CMAS-NL ice-presidente do CMAS-NL
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